
Sjukfrånvaro i 
kommunsektorn och 
välfärdsområdena 
2020–2023



Översikt av 
år 2023

Bland åldersgrupperna var det 
bara arbetstagare över 60 år 
som hade mer sjukfrånvaro 
jämfört med året innan.
Frånvaro på grund av sjukdom 
fortsätter att öka bland unga 
arbetstagare men måttligare än 
2022.

Under 2023 var det 
genomsnittliga antalet 
sjukdagar för personalen i 
kommunsektorn och 
välfärdsområdena 15,5.

Den exceptionella ökningen av 
sjukfrånvaro 2022 avtog.
Antalet frånvarodagar var dock 
högre än under tidigare år.

Antalet sjukdagar var under året 
störst bland personalen inom 
småbarnspedagogiken och 
hälsovårdssektorn.
I kontorsarbete och kundservice 
var antalet sjukdagar 14,7 per 
person, medan antalet sjönk i 
andra sektorer.
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Materialet omfattar

• Försäkrade från 100 kommunorganisationer och 
välfärdsområden som har laddat upp start- och slutdatum 
för arbetstagarnas frånvaro på grund av sjukdom eller 
olycksfall i Kevas tjänst Nyckeluppgifter under 2020–2023. 

• Stora kommuner, välfärdsområden och kommunala 
aktiebolag med i genomsnitt 4 000 pensionsförsäkrade 
arbetstagare 2023. 

• Uppgifterna baserar sig på sjukfrånvarouppgifter om cirka 
300 000 pensionsförsäkrade arbetstagare i 
kommunsektorn och välfärdsområdena. De räknade 
frånvarodagarna är kalenderdagar. 

• Figurerna inkluderar personer som i slutet av året var 
anställda och hade inkomster på minst 5 000 € under året. 
Deltidsarbete har inte uteslutits i materialet.
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Den exceptionella ökningen av sjukfrånvaro 
2022 avtog.

Antalet sjukdagar ökade endast i 
kontorsarbete och kundservice och för 
personer över 60 år.
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Sjukfrånvaro i kommunsektorn 
och välfärdsområdena 
2020–2023



I antalet sjukdagar 
skiftar fokus från 
medellånga
till kortare 
frånvaroperioder
– också längre än 30 
dagars frånvaro-
perioder är fortfarande 
vanliga

5



År 2023 uppgick 
kostnaderna för 
arbetsoförmåga i 
kommunsektorn och 
välfärdsområdena till 
cirka 1,2 md euro
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Vad kostar sjukskrivningarna?
• År 2023 orsakade arbetsoförmåga direkta kostnader på cirka 

1,2 md euro för arbetsgivarna i kommunsektorn och 
välfärdsområdena, varav välfärdsområdenas andel var cirka 
45 %. 

• År 2023 minskade de direkta kostnaderna för 
arbetsoförmåga med cirka 100 mn euro jämfört med 
föregående år.

• Sjukfrånvaro står för cirka 69 % av kostnaderna. Hälften av 
kostnaderna för sjukfrånvaro orsakas av långa (över 30 
dagars) sjukskrivningar, även om endast 10 % av personalen 
är sjukskriven så länge.

• Tjänsten Nyckeluppgifter ger Kevas arbetsgivarkunder 
information om de kostnader arbetsoförmåga leder till, 
inklusive invalidpensionsavgift, direkta kostnader för 
sjukfrånvaro, olycksfallsförsäkring och kostnader för 
företagshälsovården efter FPA-avdrag. 

Ytterligare information: https://kevatutkii.keva.fi/#/?page=tyokyvyttomyys 7



Direkta kostnader för arbetsoförmåga för arbetsgivarna 
2023
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Kommun-
sektorn

Staten Kyrkan Välfärdsområdena

Kostnader för sjukskrivning 470 mn € 198 mn € 18 mn € 380 mn €

Kostnader för 
företagshälsovården

70 mn € 33 mn € 4 mn € 53 mn €

Arbetsolycksfallsförsäkrings-
premier

37 mn € 12 mn € 2 mn € 19 mn €

Invalidpensionsavgifter 112 mn € 51 mn € 11 mn € 92 mn €

Totalt 689 mn € 294 mn € 35 mn € 544 mn €
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