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Yleiskatsaus vuoteen 2022

Sairauspoissaoloja kertyi
yha useammalle tyontekijalle
kuntien kaikilla ammattialoilla

ja ikaryhmissa.

Ammattialojen valiset erot
sailyivat.

Kokonaisuudessaan
sairauspoissaolot
ovat lisdantyneet 2
paivalla vuoteen
2021 verrattuna.

Nuorten sairauspoissaolot jatkoivat
kasvuaan ja myds pitkittyivat.

Terveys- ja sosiaalialalla ja
varhaiskasvatuksessa sairauspoissaoloista
aiheutuu muita enemman kustannuksia.



Tyokyvyttomyyden Vuonna 2022

e : kustannukset kasvoivat tyokyvyttomyydesta aiheutui
Mita salrausp0|s_.)sa0|ot lahes 200 miljoonalla kunta-alalla noin 1,3 mrd €
maksavat: eurolla edellisvuoteen kustannukset, joista
verrattuna. sairauspoissaolot olivat 69 %.

Puolet sairauspoissaolojen
kustannuksista aiheutuu
pitkista (yli 30 paivan)
poissaoloista, vaikka niita

on vain 10 %
henkilostosta.

Avaintiedot-palvelussa
Kevan asiakkaat saavat
tietoa tyokyvyttomyyden
aiheuttamista

kustannuksista.
tyokyvyttomyys



Tassa aineistossa mukana

Vakuutettuja 60 kuntaorganisaatiosta, jotka
ovat tallentaneet henkilostonsa sairaus- ja
tapaturmapoissaolojen alku- ja
paattymispaivat Kevan Avaintiedot-palveluun
vuosina 2019 - 2022.

Suuria kuntia, sote-kuntayhtymia ja
kunnallisia osakeyhtidita, joissa keskimaarin
elakevakuutettuja 4200.

Tiedot perustuvat noin 245 000 kunta-alan
elakevakuutetun sairauspoissaolotietoihin.
Lasketut poissaolopaivat ovat kalenteripaivia.

Esitetyissa kuvioissa ovat mukana vuoden
lopussa tyOsuhteessa olleet, joilla oli ansioita
vahintaan 5000 € vuoden aikana. Aineistoa ei
ole rajattu tyon osa-aikaisuuden perusteella.




Kunta-alan henkilostolla oli keskimaarin 16,5
poissaolopaivaa sairauden vuoksi vuonna 2022,
kun vuonna 2021 paivia kertyi 14,7



Sairauspoissaolopaivien keskiarvo eri ammateissa

20-25

Lastenhoitajat
Hoitotyon avustajat
Lahihoitajat
Perhepaivahoitajat
Koulunkayntiavustajat
Sosiaalialan tydntekijat
Hammashoitajat

15-20

Siivous- ja keittiotyontekijat
Sairaanhoitajat
Varhaiskasvatuksen opettajat
Muut terveydenhuollon ty6ntekijat
Rakentajat, korjaajat ja kuljettajat
Sosiaalialan ohjaajat

Nuorisoty6n, kerhojen ja

liilkunnan ohjaajat
Kirjastotyontekijat

Fysio- ja toimintaterapeutit
Vahtimestarit ja vastaanotto
Sihteerit ja toimistotyontekijat

K=
VA

Turvallisuus

Kiinteistohuollon tydntekijat
Erityisopettajat
Osastonhoitajat
Varhaiskasvatuksen johtajat
Sosiaalityontekijat
Hammaslaakarit

Opettajat

Tekniikan ja maankayton asiantuntijat
Kulttuuri, viestinta ja tutkimus
Psykologit

Hallinnon erityisasiantuntijat
IT-asiantuntijat

Laakarit

Rehtorit

Johtajat



lastenhoitajat

hoitotydn avustajat

|&hihoitajat

perhepéaivahoitajat
koulunkayntiavustajat
sosiaalialan tydntekijat
hammashoitajat

siivous- ja keittidtyontekijat
sairaanhoitajat
varhaiskasvatuksen opettajat
muut terveydenhuollon tydntekijat
rakentajat, korjaajat ja kuljettajat
sosiaalialan ohjaajat
nuorisotyodn, kerhojen ja liikkunnan ohjaajat
terveydenhoitajat
kirjastotydntekijat

fysio- ja toimintaterapeutit ym.
vahtimestarit ja vastaanotto
sihteerit ja toimistotyodntekijat
turvallisuus

kiinteistohuollon tydntekijat
erityisopettajat

osastonhoitajat
varhaiskasvatuksen johtajat
sosiaalityontekijat
hammaslaakarit

opettajat

tekniikan ja maank&yton asiantuntijat
kulttuuri, viestinta ja tutkimus
psykologit

hallinnon erityisasiantuntijat
IT-asiantuntijat

lagkarit

rehtorit

johtajat

I 7 X T
e 7 2
I X -
0000000000002
0000000000000 205]
T
I - Y-
N T- Y-
I -
e T 2
I - W
I T-¥
e T I
e -2
e T-X
I v ¥ I
N v -
e 7 ¥ 2
. E Y
@ 126
I T
I T Yy 2
I T
0000 102

- -

00000000 85 |

Y-

62

o
(&)
—_—
o

i
S

)
b
N

-—

—
(&)
N
o



Sairauspoissaolopaivat lisaantyivat kaikissa
ammatti- ja ikaryhmissa



Sairauspoissaolopaivien keskiarvo ammattialoittain vuonna 2022 K =

Varhaiskasvatus
Toimisto-Asiakaspalvelu

Terveys

vuosi
. 2022

B 2021

B 2020

B 2019

Tekninen-Tuotanto-Turvallisuus

Sosiaali

Sivistys-Kulttuuri

Hallinto-Suunnittelu-Tutkimus




Sairauspoissaolopaivien keskiarvo eri ikaluokissa vuonna 2022 K =

Alle 30

30-39
VUuosi
2022

40 - 49 W 2021
B 2020
M 2019

50 - 59

60 ja yli

10



Pitkat, yli 8 paivan pituiset, poissaolokertymat
lisaantyivat kaikilla ammattialoilla



Sairauspoissaolojen vuosittaiset kertymat
kuntahenkilostolla vuosina 2019 - 2022
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Sairauspoissaolojen kertyma ammattialoittain vuonna 2022
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Sairauspoissaolojen vuosittaiset kertymat
ammattialoittain vuosina 2019-2022
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Yl 8 paivan pituiset poissaolokertymat
lisaantyivat kaikissa ikaryhmissa



Sairauspoissaolojen kertyma eri ikaryhmissa vuonna 2022

60 -

50 - 59

40 - 49

30 -39

-29

25

50

ol -7 829

30 tai enemman

75

100

I

VA

16



Sairauspoissaolojen vuosittaiset kertymat
eri ikaryhmissa vuosina 2019-2022
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Sairauspoissaolojen vuosittaiset kertymat
eri ikaryhmissa vuosina 2019-2022
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Kustannukset ovat kasvaneet kaikilla
ammattialoilla



Tyokyvyttomyydesta tyonantajille koituvat
suorat kustannukset vuonna 2022

K=
VA

2022 Arvio Sairauspoissaolot Tyokyvyttomyys— Ty6terveyshuolto EREILLIER Yhteensa
elakemaksu vakuutus

Julkinen 1183 M€ 335 M€ 143 M€ 78 M€ 1 739 M€

sektori

Kunta-ala 906 ME 230 M€ 106 ME 61 ME 1 304 M€

Valtio 221 ME 59 M€ 30 M€ 14 M€ 323 M€

Kirkon ala 21 ME 10 ME 3 ME 3 ME 36 MC

Yhteenveto Kevan Avaintietojen kustannusaineistosta. Sairauspoissaolojen, tyoterveyshuollon ja tapaturmavakuutuksen kustannukset perustuvat
ennustemallin henkiléstomaarista ja palkkasummiin perustuvilla regressiomalleilla, mikali tietoa ei ole saatavilla suoraan. Tunnetut arvot (ml.
tyokyvyttomyyseladkemaksu) mukana ennusteessa sellaisenaan ilman interpolointia.
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Sairauspoissaolojen valittomat kustannukset (% palkkasummasta), (=

sairauspoissaolokertyman mukaan vuosina 2022 ja 2021 VA
ﬁra:?spéiuien kertyma
| XS

B s0tsienemman

2022 2021

5.0%

Varhaiskasvatus Varhaiskasvatus

2.9%

Toimisto-Asiakaspalvelu Toimisto-Asiakaspalvelu

Terveys Terveys 4.1%
Tekninen-Tuotanto-Turvallisuus Tekninen-Tuotanto-Turvallisuus 3.4%
Sosiaali Sosiaali 3.6%

Sivistys-Kulttuuri

Sivistys-Kulttuuri 2.5%

Hallinto-Suunnittelu-Tutkimus

1.8%

Hallinto-Suunnittelu-Tutkimus
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www.keva.fi/avaintiedot
www.keva.fi/tutkimukset

kevatutkii.keva.fi



http://www.keva.fi/avaintiedot
http://www.keva.fi/tutkimukset
http://www.kevatutkii.fi/
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