Onko Kunnassanne tehty strateginen valinta
panostaa tyohyvinvointiin ja tyokykyyn?
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Onko Kunnassanne tehty strateginen valinta

panostaa tyohyvinvointiin ja tyokykyyn?
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Kuinka usein toivoisit kunnanvaltuuston keskustelevan
kuntahenkiloston tyokyvysta ja tyohyvinvoinnista
alkaneella valtuustokaudella?
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Kuinka usein toivoisit kunnanvaltuuston keskustelevan
kuntahenkiloston tyokyvysta ja tyohyvinvoinnista
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Millainen rooli kunnanvaltuutetulla mielestasi on kunta-
henkiloston tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn edistamisessa?
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Millainen rooli kunnanvaltuutetulla mielestasi on
kuntahenkiloston tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn edistamisessa?
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Miten uskot kunta-alan tyontekijoiden tyohyvinvoinnin
Ja tyokyvyn kehittyvan tulevina vuosina?
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Miten uskot Kunta-alan tyontekijol
Ja tyokyvyn Kehittyvan

den tyohyvinvoinnin
tulevina vuosina?
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Uskotko, etta panostukset kuntahenkiloston tyohyvinvointiin
Ja tyokykyyn vaikuttavat seuraaviin osa-alueisiin?
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