LAHTOKOHDAT:

Teatterialalla on noussut esille
tarve kehittaa tyohyvinvoinnin,
tyokyvyn yllapitamisen ja tyossa
jaksamisen toimintamalleja.

Teatterialan kuormittavuus
tunnistetaan, mutta aiheesta ei ole
keratty tietoa systemaattisesti.

Oulun teatterin kaytannot

ovat vaatineet uudistamista ja
selkeyttamista. Kehittamisessa

on tunnistetty, etta uusien
toimintamallien jalkauttaminen on
haastavaa.

Hanketyo on Oulun teatterille
uutta ja tavoitteena on myos
kehittaa talon toimintakulttuuria
muutosmyonteisemmaksi.

TAVOITTEET:

Teatterin johdon ja esihenkildiden
ymmarryksen lisaaminen tyokyvyn

johtamiseen liittyen.

Tyokyvyn johtamiseen liittyvan

osaamisen vahvistaminen.

Uusien tyokykya tukevien

toimintamallien luominen.

Tyontekijoiden omien tyosta

palautumista, terveytta ja

jaksamista tukevien menetelmien

kehittaminen.

Oulun Kaupunginteatteri Oy:n Kulisseista parrasvaloihin: Tyohyvinvointia teatteriin -hanke
toteutettiin vuosina 2021-2022.
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Varhaisen
valittamisen malli

Yksiosaisen
tyopaivan kokeilu

Perehdytysoppaiden
paivitys

Neurosonic-divaani tyopdivan
aikaisen palautumisen tukena.

LOPPUTULOKSET:

Paivittaiseen toimintaan on

toimintamalleja.

Tyokyvyn tuen osaaminen,
varhaisen valittamisen mallin
mukainen toiminta ja tiedolla
johtaminen on vahvistunut.

Yksiosainen tyopaivan kokeilu
koettiin tyohyvinvointia tukevaksi
jarjestelyksi.

Palautumisen tukeminen
teatterialalla on vaikeaa erityisesti
esityskauden haastavien tyoaikojen
vuoksi, tahan pyritaan etsimaan
ratkaisuja tulevaisuudessa
esimerkiksi tyoaikasuunnittelun
avulla.

LOPPUTUOTOKSET:

Varhaisen tuen
keskustelulomake

Paluulomake

* Tyohyvinvointikartta

* Paivitetyt perehdytysoppaat
* Perehdytyksen tarkistuslista
® Varhaisen valittamisen malli —

esihenkilon opas
e Varhaisen tuen keskustelulomake
e Paluusuunnitelma

TOIMENPITEET:
Tiedonkeruu, henkilokunnan koulutus ja uusien toimintamallien kehitys. Toimenpiteet on valittu alkukyselyyn saatujen vastauksien perusteella.

Tiedonkeruu: Tyon kuormittavuuden kartoitus alku- ja loppukyselyn avulla seka palautumisen tarkastelu Firstbeat -mittauksin.

Henkilokunnan koulutus: Useita koko henkilokunnalle suunnattuja luentoja. Firstbeat -mittausten yksilopalautteet. EsihenkilGille suunnattu tyokykyjohtamisen
esihenkilovalmennus.

Uusien toimintamallien kehitys: Perehdytysoppaiden paivitys ja perehdytyksen tarkistuslistan laadinta. Varhaisen valittamisen malli -oppaan ja siihen liittyvien
lomakkeiden luominen. Kokouskaytantojen uudistaminen. Yksiosaisen tyopaivan kokeilu.

Palautumisen tukeminen: Neurosonic-divaani. Taukokulttuurin vahvistaminen.
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