Muistilista tyokokeilun (=

suunnitteluun ja toteutukseen VA

Onnistunut tyékokeilu edellyttaa aina hyvaa suunnittelua.
Huomioi tydkokeilun suunnittelussa alla olevat asiat.

1) Ty6kokeiluun sopiva tehtavan kartoittaminen

Ennen tyokokeilusuunnitelman laatimista panostakaa sopivan tehtavan léytamiseen.
* Selvittakaa yhdessa (tyontekija ja tydnantaja) tydtehtava, joka sopii tydkokeilijan tydkyvyl-
le pitkakestoisesti ja jossa on mahdollisuus jatkaa tydkokeilun jalkeen.

* Tydterveyshuolto arvioi tyotehtavan soveltuvuuden.
2) Tyokokeilusuunnitelman laatiminen

Hyva tyokokeilusuunnitelma on onnistuneen tydkokeilun edellytys ja auttaa sujuvaa hake-
muksen kasittelyd Kevassa. Suunnitelmasta tulee ilmeta yksityiskohtaisesti ja selkeasti:

* Tyoékokeilun perustelut ja tavoite
* Tyétehtavat
* Mitka ovat tydtehtavat ja miten ne soveltuvat tydntekijalle.
* Tyoékokeilun toteutus
* Alkamis- ja paattymisajankohta.
* Yhteyshenkilo.
* Perehdytyksen toteutus.
*  Tyoyhteison informointi tyokokeilusta.
* Tydkokeilun palkattomuus tai palkallisuus.
* Suositus: tydkokeilun aikana tyokokeilija tydskentelee ylimaaraisena tyontekijana.
* Tydéajat
* Tydkokeilu voi perustellusta syysta alkaa 4 tunnilla/paiva, vahintdan 20 tuntia/viikko.
TyOajan tulee padsaantdisesti jakautua tasaisesti tyoviikolle.
* Tavoitteena on ty6ajan nosto asteittain kohti tehtavakohtaista tydaikaa.
* Tydaika kirjataan tuntimaaring, ei prosentteina.
® Seuranta

* Seurataan tyokokeilun tavoitteiden toteutumista, tyokokeilijan tyokyvyn muutoksia
(edistavia tai rajoittavia) ja mahdollisia muutoksia ty6aikaan tai tehtavaan.
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3) Tyékokeilun hakeminen

* Tydntekija hakee tyokokeilua Kevan Omat eldketietosi -palvelussa noin 3 viik-
koa ennen tyokokeilun aloitusta www.keva.fi/elaketietosi

* Suositus: hakemuksen mukaan liitetaan tydterveysneuvottelumuistio

4) Ty6kokeilun aikaiset lomakkeet

* Tybkokeilun sopimuslomake
* Taytetaan tydkokeilun alkaessa.
* Sopimuslomakkeen tayttavat esihenkild ja tyontekija.

* Turvalomake "Sopimus tyokokeilusta/tydhénvalmennuksesta”
https://turvaposti.keva.fi/tyokokeilusopimus

* Tydkokeilun lausuntolomake
*  Taytetaan tyokokeilun loppuessa.
* Lausuntolomakkeen tayttaa esihenkil®.

* Turvalomake "Lausunto tydkokeilusta / tydhénvalmennuksesta”
https://turvaposti.keva.fi/lausuntotyokokeilusta

Lomakkeet ja ohjeet niiden tayttamiseen |6ytyvat myds Kevan verkkosivuilta
Kun tyontekijasi hakee elaketta tai ammatillista kuntoutusta.

Lisatietoa

Lisatietoa ammatillisesta kuntoutuksesta ja tyokokeilusta Kevan verkkosivuilta:

* Tyodntekijalle Tyokokeilu-sivulta

* Tydnantajalle Jos tyontekijasi tyokyky heikkenee -sivulta

* Tydterveyshuolloille Tietoa tydterveyshuolloille -sivulta
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Kaikki julkisen alan eldkkeista: S Y Omat eldketietosi -palvelu:

www.keva.fi www.keva.fi/elaketietosi



https://www.keva.fi/tyonantajalle/tyoelamapalvelut/jos-tyontekijasi-tyokyky-heikkenee/
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/heikentynyt-tyokyky/ammatillinen-kuntoutus/tyokokeilu/
https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/kun-tyontekijasi-hakee-elaketta-tai-kuntoutusta/
https://www.keva.fi/tyonantajalle/tietoa-tyoterveyshuolloille/



