Nyckeluppgifter

K=



Kostnaderna for arbetsoformaga berattar hur

ledningen av arbetshalsa och stodet for

arbetsformdga fungerar

Ledning av

arbetsformaga

. Mal

« Roller och ansvars-
fordelning

« Matare

« Uppf6ljning och
beddmning

« Kontakt till dvrig
ledning

)

Processerna for

stod for arbets-

formadga i praktiken

« Kannedom

« Utbildning

« Roller och ansvars-
fordelning

* VVerksamhetsmo-
dellernas tydlighet

« \Verksamhetskultur

I
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Kostnader for
arbetsoformaga

« Sjukskrivningar

« Olycksfall i arbete
. Fdretagshalsovard
« Invalidpensioner

Arbetsformaga
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Arbetsoformaga




Tjansten Nyckeluppgifter som stod for uppskattning =
och hantering av kostnaderna for arbetsoformaga VA

B Med tjénsten far du veta

> hurdana kostnader arbetsoférmaga fororsakar
organisationen

> vilka fenomen som orsakar kostnaderna och

» hur man kan paverka kostnaderna till foljd av
arbetsoférmaga.

B Tjansten producerar information om sjukskrivningar,

=

invalidpensioner, olycksfall pa arbets- och tjénsteresor e,
samt om foretagshalsovarden.

® [ tjénsten ingar ocksa jamférelser dver tid och _/I Iri I I I I I1

jamfdrelser med motsvarande organisationer.

sndet av lonern

® Tjansten utnyttjar befintlig information i sa stor

utstrackning som mojligt. Tjsnsten Nyckeluppgifter blir

B Det ar enkelt att mata in de uppgifter som behovs for tillganglig i Kevas webbtjanst for
berakningen av sjukskrivningar. arbetsgivare i borjan av 2018.



Datainnehallet i webbtjansten i startskedet K\E/A

B Sjukskrivningar och kostnaderna for dem
- Kumulerade sjukdagar (perioder), sjukskrivha personer under perioden, franvaro per manad
— Kostnader for perioderna, andel av [6hesumman

B Olycksfall i arbetet och kostnaderna for dem
— Olycksfallsférsdkringsavgifter, frekvens for olycksfall, olycksfall pa arbets- och tjansteresor

B Pensionsstatistik och fortidsavgifter
— Pensionsfall per pensionsslag, medelalder hos pensionerade, foértidsavgiftens utveckling

® Kostnaderna for foretagshalsovarden
— Kostnadsutvecklingen dver tid, relation mellan EK I & II

M Personalstruktur
— Alders- och kdnsstruktur, utveckling av Id6nesumman och antalet anstallda



Nyckeluppgifter, kommande funktioner 2018 K\=/ A

® Olika prognoser, sasom sjukskrivningsprognos
® Olika filter, sdsom koncern- och landskapsniva, yrkesomraden, aldersgrupper ...

® Olika statistiker i anslutning till pensionsbeslutsverksamheten, sasom yrkesinriktad
rehabilitering

m Kvalitativ analys av kundens processer for ledning av arbetsférmagan

En enkattjanst som baserar sig pa sjalvvardering
B Personalens arbetshalsa

B Organisationens verksamhetsmodeller och verksamhet i anslutning till ledning av
arbetsférmagan

- Méjlighet till utvardering ocksa utifran olika roller

B Ledning av arbetsfdrmagan och arbetshéalsan








