MUUTOS TEHDAAN YHDESSA

ESIMIEHEN JOHDOLLA

Kehitamme esimiestyon avulla
henkildoston muutoskykyisyytta.
Haastamme toimintakulttuurin
uudistamisella kaikkia osallistu-
maan tyon tekemiseen uudella
tavalla. Hyvalla muutosjohtami-
sella tuemme myos tyokykya.

Kohderyhmana ovat kaikki Keski-
Suomen sote- jJa maakuntamuu-
toksessa mukana olevat esimie-
het. Yhteistyota tehdaan maakun-
nan organisaatiorajojen ja muiden
rajojen yli. Nain lisaamme julkisen
sektorin tuottavuutta seka asia-
kaspalvelukykya.

Esimiehella on tarkea rooli omalla
esimerkilla johtamisen, uudistavan
Ja valmentavan tydotteen kautta.
Muutoksessa ovat mukana aina
mMyos tunteet, niiden johtamisesta
el muutosten yhteydessa ole riitta-
vastli alemmin puhuttu tassa laa-
juudessa.
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Mieli mukaan muutokseen
Muutostilanteissa esimiesten tunne-
osaaminen on tarkedaa. Muutoksen
johtamisessa keskitymme asioiden
ohella myds ihmisiin. Esimiehet ohjaavat
ja vaikuttavat tyoyhteisdn tunneilmas-
toon positiivisesti, vaikka he nostavat
esille myos vaikeita, epavarmuutta
alheuttavia teemoja. Tuemme ratkaisu-
keskeisempaa toimintaa. Naemme muu-
toksessa ongelmien sijaan ratkaisuja.

Suorituskyvyn kehittaminen
Valmentava johtamisote auttaa esi-
miestd haastavissa muutostilanteissa.
Tuemme esimiesten kykya asettaa tyol-
le selkeita tavoitteita seka taitoa ohjata
tydsuoritusta sparrauksen ja dialogin
avulla. Vahvistamme esimiesten kautta
tydyhteisdjen kykya markkinoida seka
tuoda esille omaa ja tydyhteisdn osaa-
mista. Meilla on osaamista ja asiantunte-
musta, olemme ylpeita hyvasta tydsta
ja asiakkaan kohtaamisesta.
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