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onnistuneeseen VA
ammatilliseen kuntoutukseen

1. Suunnittele ajoissa ja tavoitteellisesti

Laadi suunnitelma, joka tukee tyontekijan tyossa jatkamista pitkalla aikavalilla.
Hyddynna tydterveysneuvottelua suunnittelun kdynnistamiseen.

2. Nimed vastuuhenkilo ja pida yhteytta
Sovi, kuka on yhteydessa tyontekijaan (esim. esihenkild, tyokykykoordinaattori).

Yhteydenpito on tarkeaa koko prosessin ajan - myos opiskelun tai muun
kuntoutuksen aikana.

3. Kartoita tyomahdollisuudet ja osaamisen
kehittdminen

Selvita, |0ytyykd organisaatiosta tyokyvylle sopivaa tyota.
Muista, etta kuntoutus voi sisaltad myos koulutusta tai osaamisen vahvistamista.

4. Seuraa ja arvioi etenemista

Jarjesta saanndllisia seurantapalavereita, erityisesti tyokokeilun aikana.
Jos tilanne sita vaatii, valmistaudu tekemaan muutoksia.

5. Tue tyontekijan toimijuutta ja motivoi

Luo kannustava ilmapiiri ja tue tydontekijan omaa suunnittelua.
Huomioi yksildlliset tarpeet - osa tarvitsee enemman tukea kuin toiset.
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