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Partiellt arbetsfora och forandring

B Fore valfardsomradesreformen &r det bra att kolla
situationen for alla arbetstagare som ar partiellt
arbetsfora eller som behdver effektiviserat stod for
arbetsférmagan.

— sjukskrivna arbetstagare
— arbetstagare med mycket franvaro

— arbetstagare som far rehabiliteringsstéd eller
delinvalidpension eller som ar i yrkesinriktad
rehabilitering

— arbetstagare vars arbetstider eller arbetsuppgifter
har anpassats for att stdédja arbetsférmagan samt

— arbetstagare som pa kort tid omplacerats av
halsorelaterade orsaker.

B Fast sarskild uppmarksamhet vid de arbetstagare
som dvergar till valfardsomradet fran kommuner och
arbetstagare i social- och halsovardsorganisationer.




Forandring okar
behovet av stod

Det IOnar sig att
forenkla processerna
for stod for
arbetsformadagan fore
forandringen da det
kan vara lattare.

Forandringen kan
vara en ytterligare
utmaning for
arbetstagaren, ta
reda pa
"riskgruppernas”
behov av stod for att
forandringen inte
forsamrar
arbetsformagan
annu mer.

I frdga om de
processer for stod
for arbetsformagan
som fortsatter efter
forandringen ar det
viktigt att
sakerstalla att
chefen vet hur man
ska ga vidare (i
synnerhet om ocksa
chefen overgar).



Kartlagg situationen for de arbetstagare som K=
dvergar fran olika organisationer VA

‘ B En gemensam diskussion med HR-aktorer i olika

organisationer hjalper att skapa en bild av laget

och de atgarder som behdvs.

- Diskutera i man av méjlighet med HR-
aktorerna (t.ex. samordnare for
arbetsférmagan) i de organisationer fran vilka
arbetstagare kommer att 6verforas till
valfardsomradena.

— Dela information om risker for arbets-
oférmaga, franvarovolymer, praxis osv. i fraga
om de arbetstagare som 6verférs (med
beaktande av dataskyddet).




Tips till HR




1 Ta fram en lista dver alla
arbetstagare med 90
franvarodagar (grdansen kan
vara lagre om det finns
resurser for en mer
omfattande genomgang).

Lagg till de arbetstagare pa listan som &r
i arbete och vars process for
arbetsférmagan har inletts eller som
nyligen t.ex. har omplacerats eller hos
vilka en risk fér behov av effektiverat
stdd har identifierats.

2 Kontakta cheferna till de
arbetstagare som finns pa
listan och ta reda pa
arbetstagarens situation.

Om arbetstagaren har atervant till
arbetet kolla med chefen om
arbetstagarens situation ar i sin ordning.

Om situationen inte ar i sin ordning eller
om arbetstagaren fortfarande ar
franvarande, kolla d& med chefen om
processen for arbetsférmagan pagar och
hur den fortskrider. Sakerstall ocksa att
chefen ar medveten om och kan vidta
atgarder i situationen och att
foretagshalsovarden &r inkopplad.

Om situationen ar oklar eller inga
atgarder har vidtagits ska en plan
upprattas med chefen och HR-aktéren
kopplas in i processen, kontakt till
foretagshalsovarden (vid behov
beddmning av arbetsférmagan).

3 Nar listan har krympt till de
arbetstagare som kraver
vidare atgarder, ga igenom
listan med ansvarspersoner i
foretagshalsovarden.

Sakerstall att foretagshalsovarden har
kannedom om arbetstagarna och att
processen framskrider.

Arbetsgivarens namnlista kan diskuteras
med foéretagshalsovarden pa allman niva
(har féretagshalsovarden kdnnedom om
arbetstagarna pa listan, pagar
processerna for arbetsformagan osv.).

En bedémning av arbetsférmagan
begars vid behov av
foretagshalsovarden.




4 Starta processerna for
arbetsférmagan och framja
dem vid behov for att de ska
framskrida och for att planen
ska genomfdras.

5 Tank pa att det borjar vara
brattom med att framja
processerna for
arbetsférmagan om man vill
ha en I6sning innan
arbetsgivaren byts.

I vissa fall kan genomférandet av
processen dra ut pa tiden hos den nya
arbetsgivaren.

Gor samma kontroll ocksa i
fraga om annan franvaro
(familjeledighet, oavlénad

ledighet/arbetsledighet,
alterneringsledighet osv.).

Beratta for cheferna hur de
kan halla kontakt och
diskutera den kommande
forandringen och
arbetstagarens planer.

Oavsett franvaroorsaken ska chefen se
till att arbetstagaren ar medveten om
den kommande foérandringen.



Formedling av uppgifter om arbetstagarens process [{=
for arbetsféormdgan till arbetsgivaren VA

B Mark att Keva skickar uppgift om positivt
pensionsbeslut eller yrkesinriktad
rehabilitering pa arbetsplatsen till den
arbetsgivare fran vars anstallning
personen gar i pension.

®m Uppgiften 1dmnas fér HR-andamal.

m Till den nya arbetsgivaren (valfards-
omradet) kan listor dver personer som
gatt i pension inte ldmnas i efterskott
(grundar sig pa lagen, eftersom det &r
fraga om sekretessbelagda uppgifter som
galler halsotillstandet).




Hantera
processen for

arbetsformadgan
vid forandring




Processen for yrkesinriktad rehabilitering K=

B Om en person som finns pa listan inte &r i
en process for arbetsférmagan men skulle
behdva det, styr hen till féretagsldkaren
for en beddmning av arbetsférmagan.

® For foretagshalsovardsférhandlingar och
fundera tillsammans pa alternativet att
sOka yrkesinriktad rehabilitering hos Keva.

— Kartlagg tillsammans redan i detta
skede vilka uppgifter som lampar sig
for arbetsférmagan bade i den
nuvarande och i man av méjlighet i
den nya organisationen.

— Tank pa att vardreformen inte inverkar
pa din arbetstagares eventuella ratt till
yrkesinriktad rehabilitering hos Keva.
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Processen for yrkesinriktad rehabilitering K=

Vi betjanar arbetsgivare
och féretagshalsovards-
enheter i fragor om
arbetsférmagan pa vart

radgivningsnummer
020 614 2278.
Ytterligare information finns

pa var webbplats.

Se till att en person med ansvar for
ledningen och samordningen for den
eventuella processen for arbetsférmagan har
utsetts for de personer som finns pa listan.

— Sakerstall att ansvarspersonen har
tillracklig kompetens och tillgang till
anvisningar och stod.

Sakerstall att arbetstagarens arbetsférmaga
och genomférandet av stddet foljs upp och
handleds aktivt.

- Kom ihag att Keva bistar med
handledning och stdd i alla skeden i
processen for arbetsformagan.
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https://www.keva.fi/sv/arbetsgivare/arbetslivstjanster/om-arbetstagaren-har-svart-att-klara-av-sitt-arbete/

Om metoderna inom yrkesinriktad rehabilitering inte =
racker till VA

B Om metoderna inom yrkesinriktad
rehabilitering inte racker till for att stddja
fortsattning i arbete eller om de inte ar
mojliga kan ansokan om tidsbestamd eller
fortldpande delinvalidpension vara ett
alternativ for att karridren ska fortsatta och
for att forebygga lang sjukfranvaro.

— I synnerhet for personer som ar i slutet av
sin karriar kan delinvalidpension bidra till
att man kan fortsatta att arbeta.

- Delinvalidpension leder inte till nagra
kostnader for arbetsgivaren.
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Om metoderna inom yrkesinriktad rehabilitering inte =
riacker till - gor s& hir VA

® For foretagshalsovardsférhandlingar och fundera
tillsammans pa alternativet att séka tidsbestamd eller
fortlidpande delinvalidpension hos Keva.

— Tidsbestamd eller fortlopande delinvalidpension kan
sbkas medan man arbetar men arbetsférmagan
maste vara nedsatt i minst ett ar.

Vi betjanar arbetsgivare
och féretagshalsovards-

- Arbetstagarens arbetsfdrmaga bedéms av en enheter i fragor om
|dkare. arbetsférmagan pa vart
— Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer overens radgivningsnummer
om deltidsarbetet. 020 614 2278.
. . _ Ytterligare information
B Nar arbetstagaren lamnar till Keva meddelande om finns p3 var webbplats.

dvergang till tidsbestdmd eller fortldpande
delinvalidpension, skickas ett meddelande om det till
arbetsgivaren.

®m Kom ihag att en organisationsféréandring inte inverkar
pa arbetstagarens mdojlighet att stka partiellt
rehabiliteringsstod eller delinvalidpension hos Keva. ,


https://www.keva.fi/sv/arbetsgivare/arbetslivstjanster/om-arbetstagaren-har-svart-att-klara-av-sitt-arbete/
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S3 har stoder du arbetstagaren under processen l(\E/
A

® Arbetstagarens egen aktivitet och verksamhet bidrar till att processen for arbetsformagan
framskrider smidigt.

B Uppmuntra din arbetstagare att sjalv sakerstalla att uppgifterna om det anpassade arbetet
eller stbdatgarderna for arbetsférmagan ocksa dverfors till den nya organisationen.

B Om arbetstagarens chef inte byts vid organisationsférandringen finns dokumenten om
arbetstagarens process for arbetsformagan hos chefen (8verenskomna saker ska dokumenteras
och sparas, likasa t.ex. promemorior om féretagshalsovardsférhandlingar).

®m  Ocksa arbetstagaren sjélv kan ha samlat uppgifterna och dokumenten om de dverenskomna
stodatgarderna for arbetsformagan.
— egen valfardsberattelse eller portfolio

- alla dokument med avtal om t.ex. anpassning av arbetet, arbetstider eller lattnader i
arbetet

- promemorior om féretagshalsovardsférhandlingar

®m Rad arbetstagaren och chefen att samla behdvliga dokument tillsammans och att ta dem med
till den nya organisationen och eventuellt den nya chefen.
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Bilaga 2:

GOr sd har nar en arbetstagare som

ska overga till ett valfardsomrade ar i
vrkesinriktad rehabilitering som Keva
ersatter




Forhandsbeslut om ratt till yrkesinriktad K=
rehabilitering VA

® Om din arbetstagare har fatt ett
forhandsbeslut om ratt till yrkesinriktad
rehabilitering av Keva men saknar
rehabiliteringsplan, se da till att
arbetstagaren vet med vilken part som
rehabiliteringsplanen kommer att goras

upp.

B Endast arbetstagaren sjalv far uppgift om
forhandsbeslutet.




Arbetsprovning eller arbetstraning K

VA

B Om arbetstagaren ar i arbetsprovning eller arbetstraning i er organisation kontrollera att
ni har tillgang till uppgifterna om genomférandet och ldngden fér arbetsprévningen eller
arbetstraningen.

Keva har i samband med beslut om arbetsprévning eller arbetstraning skickat
foljande meddelanden till foretradare for er organisation: brev med anvisningar i
fraga om arbetsprévning eller arbetstréning till den ndrmaste chefen och ett
meddelande om arbetsprovning eller arbetstraning till HR eller en person som
ansvarar fér arenden i anslutning till arbetsférmagan.

Om arbetsprévningen eller arbetstraningen fortsatter efter arsskiftet 2022-23
sadkerstall att uppgiften férmedlas till HR i valfardsomradet.

Om arbetsprévningen eller arbetstraningen upphor vid arsskiftet &r det viktigt att
uppgift om genomférd rehabiliteringsatgérd och den fortsatta planen férmedlas till
HR i valfardsomradet.

Obs! Ta reda pa situationen fér de arbetstagare som &r pa arbetsprévning hos nagon
annan arbetsgivare. Keva har skickat information om dessa arbetsprovningar endast
till den organisation dar arbetsprovningen genomfors.
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Liaroavtalsutbildning l(\E/
A

® Om arbetstagaren ar i laroavtalsutbildning i er organisation kontrollera att ni har uppgift om
|droavtalets genomférande och langd. Keva har i samband med beslutet om
|ldroavtalsutbildning skickat till er organisation (narmaste chef/HR) ett till arbetsgivaren avsett
meddelande om rehabilitering samt en blankett med férfragan om I8n.

-~  Om laroavtalsutbildningen fortsatter efter dvergangen till valfiardsomradet, styr
arbetstagaren att kontakta Keva for att vi ska kunna uppdatera konto- och
kontaktuppgifterna fér betalning av forman till valfardsomradet.

— Om arbetstagaren ar i avlonad arbetsprovning eller arbetstraning, styr arbetstagaren att
kontakta Keva for att vi ska kunna uppdatera konto- och kontaktuppgifterna fér betalning
av forman till valfardsomradet.

— Obs! Om laroavtalet genomfdrs i en annan organisation ar det viktigt att kontrollera att ni
har sadana uppgifter om ldroavtalsutbildning som genomférs annanstans och dess langd
som arbetstagaren sjalv har lamnat. Keva kan skicka meddelande om rehabilitering endast
till den arbetsgivare dar laroavtalsutbildningen genomfoérs.
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Omskolning K=

® Om arbetstagaren ar i omskolning,
sakerstall att ni har uppgift om de
arbetstagare som studerar. Oftast ar en
arbetstagare som studerar med stdéd fran
Keva under studietiden pa studieledighet
eller annan arbetsledighet, eller
utbildningen sker medan arbetstagaren
ar sjukskriven fran sitt arbete eller far
rehabiliteringsstod.

m Keva skickar inte uppgift om
utbildningsbeslut till arbetsgivaren.
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