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10 % av den personal som overgar till K=
vilfirdsomrddena behover effektiverat stod VA

® Nastan alla som har lang franvaro och som
far Kevas férmaner behdver effektiverat
stod eller uppféljning.

— Omkring 7 000 proffs inom social- och
halsovarden och raddningsvésendet far
rehabiliteringsstod eller
delinvalidpension och ar i yrkesinriktad
rehabilitering.

— Enligt Kevas bedomning har 10 % av
hela den personal som dverfors lang
sjukfranvaro eller andra utmaningar
med arbetsférmagan.




De partiellt arbetsfora arbetstagarnas arbetsinsats ar (=
virdefull for arbetsgivaren VA

B FOr att kunna utnyttja de partiellt arbetsforas
arbetsinsats maste vélfardsomradena ha
tillgang till information om personernas
situation.

®m Det Ionar sig att forenklafprocesserna for stod
for arbetsformagan fore forandringen da det
kan vara lattare.

m [ fraga om de processer for stod for
arbetsformagan som fortsatter efter
forandringen ar det viktigt att sakerstalla att
chefen vet hur man ska ga vidare (i synnerhet
om ocksa chefen dvergar).

®m Da 6vergangen sker smidigt bidrar det till att
partiellt arbetsféra kan fortsatta sin karriar i
den nya organisationen, samtidigt som det
starker kanslan av kontinuitet och ger en
positiv bild av bada arbetsgivarna.




Om arbetstagare som ar I en process

for arbetsformagan ska overga fran
din organisation till ett valfardsomrdde




Om arbetstagare som ar i en process for K=
arbetsformagan ska overga fran din organisation till VA
ett vailfardsomrade

®  Om din arbetstagare ska bverié till ett vélfardsomrade och hen har utmaningar med
arbetsformagan eller med att klara av arbetet eller om hen ar sjukskriven, i
rehabilitering eller far rehabiliteringsstod eller, partiellt rehabiliteringsstod eller om
arbetsarrangemang for att stddja arbetsformagan har gjorts for hen:

— GOr en lista 6ver de partiellt arbetsféra arbetstagarna eller de personer som
behover effektiverat stdod och kartlagg deras situation.

B Beredskap och forberedelser infQr organisationsforandringen bidrar till att arbets-
tagarens process for arbetsformagan loper smidigt och framskrider nar uppgifter om
arbetstagarens behov av stod eller om processen for arbetsformagan formedlas till den
nya organisationen vid overgangen.

- Ga igenom listan med vélférdsomr%detg HR for att den nya arbetsgivaren ska veta
vem som ska stddas for att arbetsformagan ska bevaras och hur stédet ska ordnas.

— Centralt samlade upﬁgifterooch inledande av dialog mellan valfardsomradenas
aktorer och foretagshalsovardsenheterna hjalper dem att battre hantera fragor
kring arbetgformagan och situationerna hos de arbetstagare som ar i en process for
arbetsformagan.

— Sakerstall att cheferna vet hur fora processerna framat.



Formedling av information om arbetstagarens K=
process for arbetsformdgan till arbetsgivaren VA

B Mark att Keva skickar uppgift om positivt
pensionsbeslut eller yrkesinriktad
rehabilitering pa arbetsplatsen till den
arbetsgivare fran vars anstallning
personen gar i pension.

®m Uppgiften 1dmnas fér HR-andamal.

m Till den nya arbetsgivaren (valfards-
omradet) kan listor dver personer som
gatt i pension inte ldmnas i efterskott
(grundar sig pa lag, eftersom det &r fraga
om sekretessbelagda uppgifter som galler
halsotillstandet).




Att beakta vid
organisationsforandring:

GOr sd har nar en arbetstagare som
ska overga till ett vilfardsomrade ar i
vrkesinriktad rehabilitering som Keva

ersatter




Forhandsbeslut om ratt till yrkesinriktad K=
rehabilitering VA

® Om din arbetstagare har fatt ett
forhandsbeslut om ratt till yrkesinriktad
rehabilitering av Keva men saknar
rehabiliteringsplan, se da till att
arbetstagaren vet med vilken part som
rehabiliteringsplanen kommer att goras

upp.

B Endast arbetstagaren sjalv far uppgift om
forhandsbeslutet.




Arbetsprovning eller arbetstraning K

VA

B Om arbetstagaren ar i arbetsprovning eller arbetstraning i er organisation, kontrollera att
ni har tillgang till uppgifterna om genomférandet och ldngden fér arbetsprévningen eller
arbetstraningen.

Keva har i samband med beslut om arbetsprévning eller arbetstraning skickat
foljande meddelanden till foretradare for er organisation: brev med anvisningar i
fraga om arbetsprévning eller arbetstréning till den ndrmaste chefen och ett
meddelande om arbetsprovning eller arbetstraning till HR eller en person som
ansvarar fér arenden i anslutning till arbetsférmagan.

Om arbetsprévningen eller arbetstraningen fortsatter efter arsskiftet 2022-23
sadkerstall att uppgiften férmedlas till HR i valfardsomradet.

Om arbetsprévningen eller arbetstraningen upphor vid arsskiftet &r det viktigt att
uppgift om genomférd rehabiliteringsatgérd och den fortsatta planen férmedlas till
HR i valfardsomradet.

Obs! Ta reda pa situationen fér de arbetstagare som &r pa arbetsprévning hos nagon
annan arbetsgivare. Keva har skickat information om dessa arbetsprovningar endast
till den organisation dar arbetsprovningen genomfors.



Liaroavtalsutbildning l(\E/
A

® Om arbetstagaren ar i laroavtalsutbildning i er organisation kontrollera att ni har uppgift om
|droavtalets genomférande och langd. Keva har i samband med beslutet om
|laroavtalsutbildning skickat till er organisation (narmaste chef/HR) ett meddelande till
arbetsgivaren om rehabilitering samt en blankett med férfragan om 16n.

-~  Om laroavtalsutbildningen fortsatter efter dvergangen till valfiardsomradet, styr
arbetstagaren att kontakta Keva for att vi ska kunna uppdatera konto- och
kontaktuppgifter for betalning av férman till valfardsomradet.

— Om arbetstagaren ar i avlonad arbetsprovning eller arbetstraning, styr arbetstagaren att
kontakta Keva for att vi ska kunna uppdatera konto- och kontaktuppgifter for betalning av
forman till valfardsomradet.

— Obs! Om laroavtalet genomfdrs i en annan organisation ar det viktigt att kontrollera att ni
har sadana uppgifter om ldroavtalsutbildning som genomférs annanstans och dess langd
som arbetstagaren sjalv har lamnat. Keva kan skicka meddelande om rehabilitering endast
till den arbetsgivare dar laroavtalsutbildningen genomfoérs.
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Omskolning K=

B Om era arbetstagare ar i omskolning,
sakerstall att ni har uppgift om de
arbetstagare som studerar. Oftast ar en
arbetstagare som studerar med stdéd fran
Keva under studietiden pa studieledighet
eller annan arbetsledighet, eller
utbildningen sker medan arbetstagaren
ar sjukskriven fran sitt arbete eller far
rehabiliteringsstod.

m Keva skickar inte uppgift om
utbildningsbeslut till arbetsgivaren.
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