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Tarkistuslista selvitettavista 3
asioista

Taman tarkistuslistan tarkoitus on tukea hyvinvointialueiden tyoterveys-
huoltopalveluiden jarjestamista. Tarkistuslistalle on nostettu asioita,
joiden selvittdminen auttaa luomaan tilannekuvan hyvinvointialueelle
siirtyvan henkiloston tyokykyisyydesta ja tyoterveyshuoltoon liittyvista
tarpeista. Tavoite on kohdentaa tydterveystoiminta tydnantajan tarpeita

vastaavasti ja vaikuttavasti.




1Voimassa olevat tyéterveyshuollon
sopimukset

Aloita selvitystyo kartoittamalla voimassa olevat tyoterveyshuollon

sopimukset. Kay lapi kartoituksessa nama.

Tyoterveyshuoltosopimuksissa huomioitavat asiat

Henkil6stéryhmat

Palveluntuottaja

Sopimuksen
voimassaolo

Sopimuksen
siirtomahdollisuus

Sopimuksen laajuus

Palveluiden hankinta

Toimipaikat ja
asiointipaikat

Tilojen kayttoon
liittyvat sopimukset

Laskutus ja
hinnoittelu

Kustannukset

Tydkykyjohtamisen
tyokalut

HR-jarjestelma

Kuinka monen henkiléstéryhméan voimassa olevaan
sopimukseen pitaa tutustua?

Mitd henkilostéryhmaa tai osaa henkildstdsta sopimus
koskee?

Kuka on palveluntuottaja?

Onko useita palveluntuottajia, joiden kanssa on voimassa
olevia sopimuksia tyoterveyshuollon jarjestamisesta?

Mihin saakka sopimus tai sopimukset ovat voimassa?

Onko sopimuksessa tai sopimuksissa siirtomahdolli-
suutta? Millainen?

Siirtyvatko kaikki sopimuksen piirissa olevat henki-
|6t uuteen organisaatioon vai jaaké sopimuksen piiriin
kuuluvia henkil6itd myds vanhaan organisaatioon?

Mika on sopimuksen tai sopimusten laajuus?

Siséltyvatko sopimukseen esimerkiksi yleisladkari-
tasoinen sairaanhoito, laajat tutkimusmahdollisuudet,
erikoisladkarikonsultaatiomahdollisuudet ja/tai lisa-
palvelut, kuten lyhytterapia?

Hankitaanko tyoterveyteen liittyvia palveluita myos
muualta tai tuotetaanko niitd, esimerkiksi diagnostiikkaa,
omana palveluna?

Missa tyoterveyspalvelua tuotetaan?

Toimiiko tydterveys tydnantajan tiloissa? Liittyyko tilojen
kayttoon sopimuksia?

Millainen on palvelujen laskutusperiaate ja
hinnoittelumalli — esimerkiksi suoritusperusteinen hinta,
tavoitehinta, kiintea hinta tai kattohinta?

Mitka ovat tyoterveyden kustannukset (euroa/tyontekija)
talla hetkelld?

Onko kaytdssa sdhkaisia tydkykyjohtamisen tydkaluja?

Minkalaisia sopimuksia naista on tehty, ja mitd on sovittu
tyokalujen irtisanomisesta?

Miten sahkoisista tydkaluista siirretdén tiedot, jos siihen
on tarvetta?

Miten HR-jarjestelma on integroitu tyoterveyshuollon
potilastietojarjestelmaan? Onko rakennettu automaat-
tinen tiedonsiirto esimerkiksi henkildtietojen siirtoon
HR-jarjestelmasta tydterveyden jarjestelmiin?



2 Tilannekuva henkildstosta ja
tyoterveysyhteistyosta

Hyvinvointialueen on pystyttava rakentamaan selkea tilannekuva tyo-
kyvyttomyysriskeista seka tyoterveysyhteistyon toteutumisesta ja tulok-
sista tahan saakka.

Tilannekuvaan kerataan siirtyvan henkiloston tiedot. Tietojen kokoaminen
on erityisen tarkeda, jos tiedetdan, etta palveluntuottaja vaihtuu hyvin-
vointialueelle siirryttdessa.

Ennakoiva tyoterveysyhteistyon tilannekuvan kokoaminen varmistaa, ettei
oleellisia, jopa kriittisia henkiloston tyokykyyn vaikuttavia tietoja meneteta
siirtyman yhteydessa.

Henkiléston tydkyvyn tilannekuva rakentuu useista eri tietoldhteista.
Siihen kannattaa koota ainakin seuraavat tiedot:

aktiivisen tuen seurannassa olevat henkildt

Osatyokykyiset
- pitkalla sairauspoissaololla olevat henkilot
- kuntoutustuella olevat henkil6t
- ammatillisessa kuntoutuksessa olevat henkil6t
- osatydkyvyttomyyseldkkeelld olevat henkil6t

- tybssd olevat osatydkykyiset henkilot: henkilét, joilla
on tilapainen tai pysyva tydrajoite, ja joiden ty6td on
kevennetty tai muokattu. Uudelleensijoitetut.

Tyoterveys- - siséltavat osatyokykyisten tydkyvyn tuen suunnitelmat
neuvottelumuistiot

sisdltavat tiedot tydkyvyn voiimavaroista ja riskeistd
seka terveysriskeille altistavista ja tydkykya kuormitta-
vista tekijoista

Ty6paikkaselvitykset

Sairauspoissaolo- - maarat

tiedot - kolme tarkeinta sairauspoissaoloja aiheuttavaa

diagnoosia ja
- jakauma sairauspoissaolon keston mukaan

Terveystarkastukset yhteenvedot ja

lakisdateisten terveystarkastusten aikataulut
(esihenkildiden vastuulla seurata)



Tilannekuva henkilostosta ja tyoterveysyhteistydsta (jatkuu)

Tilannekuva tydterveysyhteistydsta rakentuu seuraavista tiedoista

Toiminta-

suunnitelma

Yhteistyokdytannot

Tyoterveysyhteis-
tyon tulokset

Sovitut yhteiset
prosessit

Tyoterveyshuollon
kustannukset

toimintasuunnitelmassa olevat tyéterveysyhteistyon
tavoitteet ja toimenpiteet

raportit niiden toteutumisesta

toimintasuunnitelmaan laaditut tyopaikkaselvitykset ja
aikataulu

yhteistyotapaamiskaytédnnot ja
tietojenkirjaamiskaytannot

raportit
analyysit
dokumentointi ja

tietojensiirtotarve

tyokyvyn aktiivinen tuki
tyopaikkaselvitys
muokattu tyd

korvaava tyo

tuki- ja lilkuntaelinongelmiin tai mielenterveyteen
kohdistuvat prosessit

euroa/tyéntekija

sisdltd ja laajuus
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3 Tydterveyshuoltopalveluiden jarjestaminen

Tyoterveyshuoltopalvelut pitaa jarjestaa koko henkilokunnalle samanlai-
sina. Ne voi jarjestaa omana toimintana, hyvinvointialueen ja kunnan tai
kuntien yhteisella tyoterveyshuoltoyksikolla (in-house), hyvinvointialueen
ja toisen yhteison yhteiselld tyoterveyshuoltoyhtiolla tai ulkopuolisella
tyo6terveyshuollon palveluntuottajalla.

Jos tyoterveyshuoltoyksikkd on yhtiditetty ja toimii markkinoilla tai pal-
velut ostetaan ulkoa, niita on kilpailutettava hankintalain saannésten
mukaan. Kilpailutustarpeeseen vaikuttaa myos se, kuinka laaja tyoterveys-
huolto on.

Tuloksellinen ty6terveyshuoltopalveluiden kilpailutus edellyttaa
ymmarrysta henkiloston tyokyvyn tuen tarpeista seka organisaation
tyokykyjohtamisen prosesseista. Nain varmistutaan siita, etta tyoterveys-
yhteisty6 ja -palvelut vastaavat organisaation tarpeita.

Ennen kilpailutuspaatdksen tekemista on syyta arvioida, onko kilpailu-
tukselle todellista tarvetta:

m  Onko sopimus paattymassa?

= Onko mahdollista jarjestaa tyoterveyshuollon omana toimintana tai
yhteisty6ssa muiden organisaatioiden kanssa?

m  Jos kilpailutus tehdaan, mita hyotyja tavoitellaan?

Ennen kilpailutuksen alkua on syytd arvioida seuraavat seikat:

m  Kuka tekee paatoksen kilpailutuksesta tai muista vaihtoehdoista?

m  Voidaanko kayttaa kilpailutuksessa Hanselia? (Katso lisatiedot alla.)

®  Minkalaisia tarpeita tyéterveyshuollon palveluille voidaan arvioida
olevan henkiléston tilannekuvan perusteella?

®  Mitkd ovat ostettavan palvelun vahimmaisvaatimukset?

m  Mitad kaytetaan ostettavan palvelun valintakriteereind? Milla kriteereilla
saadaan hakijat erottautumaan toisistaan?

= Pyyda nykyisesta tyoterveyshuollosta hinta- ja volyymitiedot.

®  Minkalainen palvelujen laskutus- ja hinnoittelumalli halutaan?

Jos tyoterveyspalvelut ostetaan ulkopuoliselta, kilpailuta hankintalain
saannosten mukaisesti. Hanselin prosessi on kuvattu Hanselin verkko-
sivuilla osoitteessa www.hansel fi. Tiedot [6ytyvat myos Kevan Oppimis-
ymparistosta oppimisalueelta "Tyoterveysyhteistyo”.


http://www.hansel.fi/

Kilpailutuksen paatyttya

®  Arvioi miten uudelle kumppanille saadaan siirrettya tiedot: henkilo-
tiedot, tyoterveysneuvottelut, tyéterveysyhteistyon tuotokset, analyysit
ja raportit.
®  Huolehdi myos tyopaikkaselvitysraporttien ja toimintasuunnitelman
siirroista, koska tydnantajaorganisaatiokin vaihtuu.
m P&ata toimittajan kanssa ennen sopimuksen laatimista seuraavat seikat
ja kirjaa ne sopimukseen:
= Miten tiedonsiirto tehddan? Varmista mahdollisimman tehokas
tiedonsiirto.
= Miten tiedot varastoidaan jatkossa?
m Tydterveysyhteistyon toimintatavat, raportointi, tapaamiset,
dokumentointi.
= Roolitus ja vastuut. Kuka johtaa tyoterveysyhteistyota?
= Huolehdi, ettd ostajalla ja tuottajalla on yhteinen kasitys
sovituista asioista.
®  Yhteistyd tapaturmavakuuttajan ja Kevan kanssa
®  Avustamisvelvollisuus mahdollisen palveluntuottajan
vaihdoksen yhteydessa.

Tee sopimus.
Tee toimintasuunnitelma.

Seuraa ja arvioi toimintaa, anna palautetta ja keskustele avoimesti.

Tarvitsetko apua kilpailutukseen?

Tutustu Kevan Oppimisympaériston materiaaliin tyoterveyspalvelun kilpai-
luttamisesta.

Ota tarvittaessa yhteytta asiakaspaallikko6si Kevassa. Yhteystiedot [0y-
tyvat tydnantajan verkkopalvelun kautta. (https://www.keva.fi/tama-on-

keva/yhteystiedot).

m Suosittelemme Hanselin (https://www.hansel.l) kayttoa kilpailutuk-

Sessa.


https://www.keva.fi/tama-on-keva/yhteystiedot/
https://www.keva.fi/tama-on-keva/yhteystiedot/
https://www.hansel.fi
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