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Hallituksen kokous 3/2021

Aika Tiistai 2.3.2021 klo 9.00 - 12.29
Paikka Etayhteyskokous / Teams-kokous
Osallistujat: Jasenet:

Minna Arve, puheenjohtaja

Kari Nenonen, varapuheenjohtaja
Ilkka Nokelainen, varajasen

Mika Juutinen, varajasen (§ 1 - 10, osittain)
Heli Jarvinen

Else-Mai Kirvesniemi

Kirsi-Marja Lievonen

Saku Linnamurto

Markus Lohi (§ 1 - 16, osittain)
Olli Luukkainen

Paivi Niemi-Laine

Muut osallistujat: Harri Jokiranta, valtuutettujen puheenjohtaja
Maarit Ojavuo, valtuutettujen varapuheenjohtaja
Timo Kietavainen, toimitusjohtaja
Tapani Hellstén, varatoimitusjohtaja
Kimmo Mikander, varatoimitusjohtaja
Reija Hyvarinen, viestintajohtaja
Markus Mankin, sihteeri

§6 Johanna Saarinen, Account Director ja Katja Espo, VP, Director
Pohjoisranta BCW

§ 7-8 Tom Kala, talousjohtaja

§7-8 Ulla Nykky, tilintarkastaja

§9 Ari Huotari, sijoitusjohtaja

§ 10 Mika Gylén, HR-johtaja

Este: Diana Bergroth-Lampinen
Markku Jalonen

1

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

2
Kahden poytdkirjantarkastajan valitseminen

Esitys Hallitus valitsee taman poytdkirjan tarkastajiksi jasenet Kirsi-Marja
Lievonen ja Saku Linnamurto.

Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.
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3

Asialistan hyvdaksyminen kokouksen tydjarjestykseksi
Esitys Hyvaksytaan asialista kokouksen tyo6jarjestykseksi.
Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.

4
Kevan hallituksen tarkastus - ja riskienhallintavaliokunnan 19.2.2021 poytdkirja
Liite 4/1
Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi hallituksen tarkastus- ja riskienhallinta-
valiokunnan 19.2.2021 kokouksen poéytéakirjan.

Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.
5
Kevan hallituksen toimitusjohtajan valintaa valmistelevan valiokunnan 4.2.2021 kokouksen
poytakirja
Liite 5/1
Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi hallituksen toimitusjohtajan valintaa
valmistelevan valiokunnan 4.2.2021 kokouksen poytékirjan, joka on
tarkastettu ja hyvaksytty 9.2.2021 sahkdpostihyvaksyntana.
Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.
6
Kevan asiakas- ja sidosryhmatutkimustulosten esittely
Liite 6/1
Pohjoisranta BCW:n edustajat Account Director Johanna Saarinen ja VP,
Director Katja Espo kertoivat Kevan asiakas- ja sidosryhmatutkimuksen
tuloksista.
Esitys Hallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.
Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.
7

Toimintakertomus ja tilinpaatos vuodelta 2020

Liitteet 7/1-2
Poikkeusoloista ja pandemiasta huolimatta Kevan rahastoituva markkina-
arvoinen tulos oli vahintaankin kohtuullinen eli vajaat 2,3 miljardia euroa.
Tosin edellisena vuonna sijoitustulos oli erinomainen ja siihen verrattuna
tulos heikkeni noin 3,7 miljardilla eurolla. Vuoden 2020 sijoitustulos oli
noin 2,7 miljardia ja 4,7 prosenttia. Maksutulon ja eldékemenon erotus,
rahoituskate, oli miinuksella 268 miljoonaa euroa. Rahoituskatteen miinus
kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna 41 miljoonalla eurolla, ennakoitua
vahemman. Rahoituskatteen ennakoidaan painuvan tulevina vuosina yha
enemman miinukselle, koska eldkemeno kasvaa nopeammin kuin
maksutulo. Markkina-arvoinen tulos kirjattiin elakevastuurahastoon, joka
oli vuoden 2020 lopussa noin 58,9 miljardia euroa. Kasvua edelliseen
vuoteen oli 4 prosenttia.
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Kevan jasenyhteistjen palkkasumma oli vuonna 2020 18 487 miljoonaa
euroa, 2 prosenttia edellistd vuotta enemman. Vakuutettujen henkild-
maara pieneni noin prosentilla. Kevan jasenyhteisét maksoivat maksutuloa
5 252 miljoonaa euroa, 125 miljoonaa ja 2,4 prosenttia enemman kuin
2019. Maksuprosentti oli palkkasummaan suhteutettuna 28,39, kun se
vuonna 2019 oli 28,29. Kokonaismaksutulo, joka sisaltda myds tydllisyys-
rahastolta saadun maksun seka taloudellisen tuen maksut, oli 5 459
miljoonaa euroa, 199 miljoonaa euroa ja 3,8 prosenttia edellista vuotta
enemman. Kevan jasenyhteisdjen kokonaiseldkemeno oli 5 728 miljoonaa
euroa, kasvua 4,4 prosenttia.

Kevan jasenyhteisdjen eli kunta-alan ohella Keva hoitaa valtion, evankelis-
luterilaisen kirkon ja Kansaneldkelaitoksen henkildston eldketurvan
toimeenpanoa. Keva maksoi naita eldkkeita vuona 2020 yhteensa 5 179
miljoonaa euroa, kasvua edelliseen vuoteen noin 2 prosenttia. Valtio,
kirkko ja Kela rahoittavat omat elakkeensa, joten niilla ei ole vaikutusta
Kevan tulokseen.

Elakehakemusten keskimaaradiset kokonaiskasittelyajat lyhenivat edelliseen
vuoteen verrattuna eldkelajista riippuen 4-8 paivalla. Kuntoutuspaatdsten
kasittelyajat pitenivat yhdella paivalla. Myoés tydelakeyhtiét ovat kyenneet
parina viime vuotena lyhentamaan kasittelyaikojaan merkittavasti.

Toimintakulut ja poistot ennen saatuja korvauksia olivat vajaat 85
miljoonaa euroa, mika oli vajaat 5 miljoonaa euroa ja 5,3 prosenttia
vahemman kuin vuonna 2019. Suurin kuluera oli henkildéstokulut, 41
miljoonaa euroa, 0,7 miljoonaa euroa ja 1,6 prosenttia véahemman kuin
edellisena vuonna. Vaheneminen johtui siita, etta tehdyt henkilétydévuodet
(htv) pienenivat 3 prosenttia verrattuna vuoteen 2019. Muut toimintakulut
olivat 35,6 miljoonaa euroa, 5 miljoonaa euroa ja 12 prosenttia edellista
vuotta vahemman. Muissa toimintakuluissa it-kulut pienenivat 2,3
miljoonaa ja 9 prosenttia. Koronapandemia aiheutti erityisesti matkustus-
ja edustuskulujen voimakkaan supistumisen edelliseen vuoteen
verrattuna.

Valtiolta, evankelis-luterilaiselta kirkolta ja Kansaneldkelaitokselta saadut
hoitokulukorvaukset olivat 16,2 miljoonaa euroa, 1,7 miljoonaa ja 9,5
prosenttia vdhemman kuin 2019. Saatujen korvausten jalkeiset toiminta-
kulut ja poistot, jotka kuvastavat Kevan jasenyhteiséjen elaketurvan
toimeenpanon kustannuksia, olivat 68 miljoonaa euroa, 3 miljoonaa euroa
ja 4,2 prosenttia vahemman kuin 2019.

Tilinpaatoksen liitteessa 7.3 arvioidaan Kevan jasenyhteiséjen elake-
jarjestelman karttuneiden etuuksien paaoma-arvoa eli kuinka paljon on
kertynyt elékeoikeutta, joka tulee maksuun tulevaisuudessa. Kyseessa on
arvio, joka voi muuttua merkittavastikin laskentaoletusten muuttuessa.
Paaoma-arvoa ei kirjata Kevan taseeseen velaksi, vaan sen tarkoitus on
lahinna ilmaista Kevan jasenyhteisdjen osittain rahastoivan elake-
jarjestelman kokonaisvastuiden suuruusluokka. Vuoden 2020 lopun arvio
on noin 130 miljardia euroa, kasvua edellisen vuoden arvioon on noin 4
miljardia euroa. Kevan elékevastuurahasto kattaa arvioidusta karttuneiden
etuuksien padoma-arvosta noin 45 prosenttia ja loput on katettava
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tulevaisuudessa tehtavasta tydsta perittavilla tyéeldkemaksuilla seka
sijoitusten tuotoilla.

Kevan tarkastus- ja riskienhallintavaliokunta késitteli vuoden 2020
tilinpaéatosté ja hallituksen toimintakertomusta kokouksessaan 19.2.2021.

Hallitus hyvaksyy ja allekirjoittaa tilinpaatdksen ja hallituksen
toimintakertomuksen vuodelta 2020 ja esittaa ne tilintarkastajalle ja

Kevan valtuutetuille.

Hyvaksyttiin paatdsesitys.

Tilintarkastajan raportti tilikauden aikaisesta tarkastuksesta
Liitteet 8/1-2 (liite 8/1 salassa pidettava JulkL 24 § 1 mom. 15 kohta)

Esitys
Paatos
9
Sijoituskatsaus
Liite 9/1
Esitys
Paatos
10

Hallintos@annén 18 § mukaan tilintarkastajan on annettava
suorittamastaan valvontatarkastuksesta kertomus hallitukselle kahdesti
vuodessa.

Liitteena 8/1 on tilinpaatdksen tarkastusta koskeva valvontatarkastus-
kertomus 2/2020 seka luonnos tilintarkastuskertomukseksi liite 8/2.

Hallituksen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunta késitteli asian kokouk-
sessaan 19.2.2021.

Tilintarkastaja Ulla Nykky selostaa kertomusta kokouksessa.
Hallitus merkitsee tiedoksi valvontatarkastuskertomuksen.

Hyvaksyttiin paatdsesitys.

Sijoitusjohtaja Ari Huotari antaa kokouksessa sijoituskatsauksen.
Hallitus merkitsee tiedoksi kokouksessa annetun sijoituskatsauksen.

Hyvaksyttiin paatdsesitys.

Kevan tulospalkkiojarjestelman uudistus vuodelle 2021 sekd Kevan tulospalkkiomatriisi

vuodelle 2021
Liitteet 10/1-3

Kevan hallintosaannén 12 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan Kevan
hallitus paattaa Kevan tulospalkkiojarjestelmasta.

Kevan hallitus paatti kokouksessaan 11.11.2020 asettaa palkitsemis-
valiokunnan muun muassa valmistelemaan tulospalkkiojarjestelman
uudistamista. Palkitsemisvaliokuntaan valittiin hallituksen jasenet Arve,
Nenonen, Lohi, Lievonen ja Niemi-Laine.
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Palkitsemisvaliokunta kokoontui kaksi kertaa, 3.12.2020 ja 12.1.2021.
Hallitus kasitteli asiaa uudestaan 27.1.2021, jossa paatettiin jattaa asia
poydalle. Hallitus perehtyi esitykseen tarkemmin keskustelutilaisuudessa
18.2.2021. Tilaisuus oli luonteeltaan epamuodollinen eika siella tehty
paatoksia.

Hallituksen tarkemman perehtymisen jdlkeen kasitellaan aiemmin poydalle
jatetty esitys uudestaan.

Liitteessa 10/1 on esitelty valmisteltu uudistus. Tulospalkkiosumma
maaraytyisi edelleen nykyisenkaltaisen tulospalkkiomatriisin perusteella.
Uudistuksessa kasvatettaisiin tulospalkkiosumma kaksinkertaiseksi. Toinen
puoli siita jaetaan henkiléston suorituksen arvioinnin perusteella, kuten
aiemminkin. Kaytanndssa uudistuksessa siis sailytettaisiin nykyinen tulos-
palkkiomalli sellaisenaan. Toinen puoli tulospalkkiosummasta jaettaisiin
yksikkdkohtaisten tulosten perusteella henkildstolle.

Kaytdssa olevassa tulospalkkiojarjestelmassa tulospalkkiosumman jaossa
otetaan huomioon kunkin henkilén palkka ja se, miten paljon henkilé on
ollut tulosvuonna tydssa. Tydssaolossa vahentavina tekijoina lasketaan
mukaan osa-aikaisuus, poissaolot ja se, jos henkilé on ollut vain osan
vuotta Kevaan tydsuhteessa. Henkildn suorituksen arviointi perustuu
kehityskeskustelussa annettuun palautteeseen ja tehdaan yhteista
arviointikehikkoa apuna kayttéen. Eritasoiset arvioinnit oikeuttavat
suhteessa erikokoisiin tulospalkkioihin. Tulospalkkiosumma jaetaan siten,
etta lasketaan kunkin henkilén osuus ottaen huomioon mainitut tekijat:
palkka, tydssdolo ja suoriutuminen. Jaossa samanlaisen suoritusarvioinnin
omaavat henkilot saavat tasmalleen yhté suuren tulospalkkion, jos heidén
palkkansa ja tyossaolonsa ovat samat. Jos naissa on eroa, tulospalkkiot
eroavat samassa suhteessa.

Uudistus rakentuu edelld kuvatun periaatteen mukaan. Jos henkildiden
palkka ja ty6ssaolo on sama, he saavat samankokoisen tulospalkkion, jos
heidan yksikodidensa tulokset ovat samanlaiset. Jos toinen yksikko
saavuttaa toista yksikkdéa paremman tuloksen, tulospalkkiot eroavat
toisistaan samassa suhteessa. Kun malli on hyvin pitkalti samankaltainen
kuin kaytdssa oleva jarjestelma, uudistus on viestittavissa henkildstolle.
Ehdotettavaa uudistusta on kasitelty myds Kevan yhteistoimintaryhman
kokouksessa 15.1.2021.

Uudistuksessa on otettu huomioon myds tavoite, ettd avainhenkildita tulisi
palkita suhteessa paremmin. Tama on ehdotettu toteutettavaksi kayttaen
Kevassa kaytdssa olevaa HAY-vaativuudenarviointijarjestelmaa. HAY-
jarjestelmassa ylimpia tehtavien vaativuusluokkia voidaan pitéa avain-
tehtavina yksikdiden onnistumisen kannalta. Kaytannodissa naihin tehtaviin
lukeutuu yksikdiden johto, esimiehet seka ylimmat asiantuntijatehtavat.
Esityksessa ehdotetaan, etta nailla tasoilla olevat saavat korotetut
tulospalkkiot yksikdiden tuloksista palkittaessa. Myds toimintojen johtajat
kuuluvat samaan ylimpaan luokkaan kuin yksikdiden johtajat. Toimitus-
johtajan ja varatoimitusjohtajien tulospalkkioista tehdaan laskennallinen
ehdotus ja hallitus paattaa lopullisen tulospalkkion maaran, kuten
henkildkohtaiseen suoritukseen perustuvasta tulospalkkion osastakin.
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Liitteessa on kuvattu myds ehdotetun mallin muut tarkemmat ehdot
koskien tiettyja erityistilanteita.

Liitteessa 10/2 on esitelty yksikdiden tavoitteet ja mittarit. Suurimmalla
osalla yksikdita on kolme mittaria, joihin asetetut tavoitteet tukevat
yksikdn johtamista ja strategisten tavoitteiden toteutumista. Kullekin
mittarille on asetettu vaihteluvali tai porrastus, jolla mittari saa tietyn
arvon. Lisaksi mittareilla on keskinadiset painokertoimet, joiden perusteella
yksikdn kokonaistulos voidaan laskea. Jokaisen yksikdn kokonaistulokselle
saadaan nain arvo, joka voidaan ilmaista luvuilla 0 - 100 %.

Palkitsemisvaliokunnassa kasiteltiin toimistossa valmisteltua uudistusta ja
hyvaksyttiin se esitettdvaksi hallitukselle. Johtoryhma on tarkistanut
yksikdiden mittarit ja tavoitteet kokouksessaan 19.1.2021.

Palkitsemisvaliokuntatydn liséksi toimistossa on valmisteltu toiminta- ja
taloussuunnitelmassa seka talousarviossa asetetut tavoitteet huomioon
ottava tulospalkkiojarjestelman tulospalkkiomatriisi vuodelle 2021. Tama
on liitteen 10/1 lopussa. Tulospalkkiomatriisin rakenne ja tunnusluvut
vastaavat paaosin vuodelle 2020 vahvistettua tulospalkkiomatriisia.
Tavoitelukujen osalta tasoa ja skaalausta on tarkistettu. Esityksessa
tybnantajien asiakastyytyvaisyytta kuvaavan NPS-mittarin tavoitearvoja
on laskettu sailyttaen mittarin tavoitteellisuus. Tavoitelukujen keskinaista
painotusta esitetdan muutettavaksi siten, ettd kustannustehokkuuden
painoarvo nousee suurimmaksi. Perusteena téhan on se, etta jos
tulospalkkiojarjestelmaan otetaan mukaan yksikkdkohtaiset tavoitteet,
tama vahvistaa erityisesti toiminnallisten tavoitteiden osuutta palkittavissa
tavoitteissa. Kustannustehokkuuden painotuksen vahvistaminen
matriisissa on luontevaa, koska taman keskeisen strategisen mittarin
toteutus ratkaistaan parhaiten koko Kevan tasolla.

Kevan hallituksen keskustelutilaisuudessa 18.2.2021 esitettiin toivomus,
ettd hallitukselle toimitettaisiin tarkempi selvitys Kevan viimeaikaisista
rekrytoinneista ja pois lahteneista. Tama selvitys on liitteena 10/3.

Esitys Hallitus hyvaksyy liitteissa esitetyt uudistukset tulospalkkiojarjestelmaan,
tulospalkkion ehdot seka tulospalkkiomatriisin vuodelle 2021.

Kasittely Keskustelun ja puheenjohtajan yhteenvedon jalkeen toimitusjohtaja
muutti esitystaan siten, etta tulopalkkiojarjestelman ehdot vuoden 2021
osalta vastaavat vuotta 2020. Tulospalkkiojarjestelman tunnusluvut
sisadltava tulosmatriisi on toimitusjohtajan alkuperaisen, taman vuoden
tulospalkkiomalliesitykseen sisaltyvan esityksen mukainen.

Mika Juutinen poistui kokouksesta kasittelyn aikana klo 12.12.

Paatos Hyvaksyttiin muutettu paatdsesitys.
11
Eturistiriitatilanteita koskevat toimintaperiaatteet
Liite 11/1

Kevasta annetun lain (66/2016) 12 §:n mukaan Kevalla on oltava
hallituksen hyvaksymat kirjalliset toimintaperiaatteet eturistiriitojen

) Postiosoite 00087 KEVA | puhelin 020 614 21 | www.keva.fi | Y-tunnus 0119343-0



I ( — POYTAKIRIA 7 (9)

VA 2.3.2021

tunnistamisessa ja ehkdisemisessa noudatettavista menettelytavoista.
Vastaava saannds on tydeldkevakuutusyhtidista annetussa laissa
(354/1997). Eturistiristiriitatilanteita koskevia toimintaperiaatteita koskeva
saannds otettiin jo kunnalliseen eldakelakiin (594/2003) 2015. Kevan
hallitus hyvaksyi 3.9.2015 (§ 15) voimassa olevat periaatteet eturisti-
riitatilanteen hallinnasta. Ohjeita ei ole hyvaksymiseen jalkeen paivitetty.

Toimintaperiaatteita on tasmennetty maaritelmalla tarkemmin, mita
eturistiriidalla voidaan tarkoittaa. Olennaista on, etta eturistiriidan
mahdollisuus tunnistetaan ennakollisesti, jolloin jo asioiden valmistelussa
voidaan varmistaa, ettd paatdksenteko on mahdollisemman objektiivista ja
luottamus Kevan toimintaan sailyy. Jatkossa paivitystarve arvioidaan
saanndllisesti.

Hallituksen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunta késitteli asian kokouk-
sessaan 19.2.2021.

Esitys Hallitus hyvaksyy liitteend 11/1 olevan eturistiriitatilanteita koskevat
toimintaperiaatteet.

Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.
12
Sisdisen tarkastuksen vuosiyhteenveto 2020
Liite 12/1
Hallitus hyvaksyi joulukuussa 2020 sisaisen tarkastuksen toiminta-
suunnitelman vuodelle 2021.
Hallituksen hyvaksyman sisdisen tarkastuksen toimintaohjeen mukaan
sisdinen tarkastus laatii hallitukselle puolivuosittain yhteenvedon
suorittamastaan sisdisen tarkastuksen tyosta ja toimintasuunnitelman
toteutumisesta. Liitteena olevan vuosiyhteenvedon tarkoituksena on tuoda
esille merkittavimmat tarkastushavainnot ja niiden pohjalta tehdyt
kehittamisehdotukset seka johtopaatdkset tarkastuskohteiden vastuu
henkildiden suunnittelemien toimenpiteiden riittdvyydesta Kevan sisdisen
valvonnan edistamiseksi.
Hallituksen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunta késitteli asian kokouk-
sessaan 19.2.2021.
Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi liitteenad 12/1 olevan sisaisen tarkastuksen
vuosiyhteenvedon 2020.
Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.
13
Riskienhallinann vuosiraportti 2020
Liite 13/1

Hallitus hyvaksyy vuosittain Kevan riskienhallintaperiaatteet ja -
suunnitelman. Asiakirjassa kuvataan seka Kevan riskienhallinnan yleiset
periaatteet etta riskienhallinnan painopistealueet ja tavoitteet seuraavalle
vuodelle. Suunnitelman mukaan hallitukselle annetaan riskienhallinta-
suunnitelman taytantdéonpanosta vuosiraportti seuraavan vuoden alussa.

) Postiosoite 00087 KEVA | puhelin 020 614 21 | www.keva.fi | Y-tunnus 0119343-0



I ( — POYTAKIRIA 8 (9)

VA 2.3.2021

Liitteena olevassa vuosiraportissa 2020 kuvataan riskienhallinnan
painopistealueiden ja tavoitteiden toteumaa seka keskeisimmiksi
tunnistettujen strategisten ja operatiivisten riskien riskienhallinnassa
tapahtunutta kehitystd vuonna 2020.

Hallituksen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunta késitteli asian kokouk-
sessaan 19.2.2021.

Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi liitteena 13/1 olevan riskienhallinnan
vuosiraportin 2020.

Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.

14

Compliance vuosiraportti 2020

Liite 14/1
Hallitus hyvaksyi tammikuussa 2021 compliancen vuosisuunnitelman
2021.

Hallintoséaanndn ja toimintaohjeensa mukaisesti hallitukselle annetaan
compliance vuosiraportti.

Hallituksen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunta késitteli asian kokouk-
sessaan 19.2.2021.

Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi liitteend 14/1 olevan compliance vuosiraportin
2020.

Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.

15
Tyoelaman kehittamistyéryhman jasenen vaihdos

Hallitus paatti tydelaman kehittamistydoryhman kokoonpanosta 27.1.2021
kokouksessaan.

Kevan johtajaylilaakarina aloittaa 1.3.2021 Tuula Metsa.

Esitys Nimetdan johtajayliladkari Tuula Metsa tydelaman kehittdmistyéryhmaan
Saija Turtiaisen tilalle.

Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.
16
Toimitusjohtajan katsaus
Liite 16/1

Kokouksessa esitetadn ajankohtaiskatsaus.

Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi toimitusjohtajan katsauksen.
Kasittely Markus Lohi poistui kokouksesta kasittelyn aikana klo 12.24.
Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.
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Sijoitustoiminnan johtoryhman poytakirja
Liite 17/1 (salassa pidettava, JulkL 24 § 1 mom. 17 kohta)
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Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi sijoitustoiminnan johtoryhman péytakirjan.
Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.
18
Kevassa tehtyjen diarioitujen paatosten tiedoksianto
Liite 18/1
Hallintosdannén 32 §:n mukaan Kevassa tehdyista diarioiduista
padtdksista annetaan ilmoitus hallitukselle jokaisessa kokouksessa.
Luettelo kokoukseen mennessa tehdyista paatdksista liitetdan
poytakirjaan.
Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi Kevassa edellisen kokouksen jdlkeen tehdyt
diarioidut paatokset ajanjaksolla 21.1. - 2.3.2021.
Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.
19
Muut asiat Muita asioita ei kasitelty.
VALITUSOSOITUS

Muutosta tassa kokouksessa tehtyyn paatdokseen saa asianosainen ja Kevan jasenyhteist hakea
kirjallisella valituksella Helsingin hallinto-oikeudelta. Pykalista 1 — 14 ja 16 - 19 tehdyt paatokset eivat
kuitenkaan ole oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 6 §:n perusteella
valituskelpoisia.

Valituskirja on valittajan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen annettava taikka maksettuna posti-
lahetyksena tai lahetin valityksella toimitettava Helsingin hallinto-oikeudelle viimeistaan kolmantena-
kymmenentena (30) pdivana paatdksen tiedoksisaannista, tata paivaa kuitenkaan mukaan lukematta
ennen valitusviranomaisen viraston aukioloajan paattymista. Jasenyhteisén katsotaan saaneen Kevan
valtuuskunnan taikka hallituksen paattksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on
asetettu yleisesti ndhtavaksi yleisessa tietoverkossa Kevasta annetun lain (66/2016) 33 §:n 2 momentissa
saadetylla tavalla. Valituskirjan oheen on liitettava valituksenalainen paatos viran puolesta oikeaksi
todistettuna otteena tasta poytakirjasta, selvitys siitd, mista valitusaika edella sanotun mukaisesti on
laskettava, sekd mahdollinen muu selvitys, johon valittaja haluaa vedota. Muutoksenhausta on muutoin
voimassa, mita hallintolainkadyttdlaissa on saadetty.

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty 26.3.2021
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