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Aika Torstai 21.3.2019 klo 10.33 - 12.53
Paikka Keva, Unioninkatu 43, Helsinki
Osallistujat: Jasenet:

Kari Nenonen, puheenjohtaja
Heini Jalkanen

Risto Kangas

Markus Lohi

Paivi Niemi-Laine

Harri Virta

Tuomas Viskari, varajdsen
Raimo Vistbacka

Saija Aikés, varajasen

Muut osallistujat:
Maarit Ojavuo, valtuuskunnan varapuheenjohtaja
Timo Kietavdinen, toimitusjohtaja
Kimmo Mikander, varatoimitusjohtaja
Reija Hyvaérinen, viestintdjohtaja
Markus Mankin, sihteeri

§ 6-7 Ari Kolehmainen, projektipaallikkd

§6 Harri Leppiniemi, Timo Ankelo, KPMG seka
Paivi Alanko, sisdisen tarkastuksen paallikko

§ 8-9 Mika Gylén, HR-johtaja

§11 Jouni Herkama, Compliance Officer

Poissa

Minna Arve, hallituksen puheenjohtaja

Heli Jarvinen, hallituksen jasen

Harri Jokiranta, valtuuskunnan puheenjohtaja
Tapani Hellstén, varatoimitusjohtaja

1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

2
Kahden pdytakirjantarkastajan valitseminen

Esitys Hallitus valitsee tdman poytakirjan tarkastajiksi jésenet Harri Virta ja
Raimo Vistbacka.

Paatos Hyvaksyttiin paatbsesitys.
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3
Asialistan hyvdksyminen kokouksen tydjarjestykseksi
Esitys Hyvaksytadn asialista kokouksen tydjarjestykseksi.
Kasittely Toimitusjohtaja muuttaa esitystdan siten, ettd kohta 7 kasitellddn ennen

kohtaa 6. Kohdan 7 kasittelyn aikana l&sna on projektipaallikké Ari
Kolehmainen. Lisaksi kohta 10 kdsitelldan viimeisens kohdan 13 jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin muutettu paatésesitys.

4
Jasenyhteison eroamisilmoitus

Oy Kaskisten Satama - Kaskdé Hamn Ab on 19.12.2018 pyytényt
paattamaan jasenyytensad Kevaan 31.3.2019. Yhti6 siirtdd vakuutuksensa
TyEL:iin.

Keval 4 §:n 2 momentin mukaan hallitus toteaa jasenyyden paattyneeksi.

Esitys Hallitus toteaa Oy Kaskisten Satama - Kaskd Hamn Ab:n jasenyyden
paattyneeksi 31.3.2019.

Paatos Hyvaksyttiin pdatosesitys.

5
Jasenyhteison eroamisilmoitus

Total Kiinteistépalvelut Oy on 7.3.2019 pyytanyt paattamaan jasenyytensa
Kevaan 28.2.2019. Yhtié on siirtdnyt vakuutuksensa TyEL:iin,

Keval 4 §:n 2 momentin mukaan hallitus toteaa jasenyyden paattyneeksi.

Esitys Hallitus toteaa Total Kiinteistépalvelut Oy:n jasenyyden paattyneeksi
28.2.2019.
Pdatos Hyvaksyttiin paatdsesitys. Todettiin lisdksi, ettd TyEL-vakuutusjérjestely

on ajankohtaistunut yrityskaupan takia. Yhti6 ei enda tayta Kevan
jasenyhteisdedellytyksia 28.2.2019 jalkeen.

6

Valtakunnallisen tydterveyshuoltohankkeen valmisteluprosessi - sisdisen tarkastuksen
tarkastusraportti

Liite 6/1 (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 15 kohta)

Hallituksen hyvaksymaéén sisdisen tarkastuksen toimintasuunnitelmaan
kuluvalle vuodelle siséltyy hallituksen tarkastustoimeksianto valta-
kunnallisen tyéterveyshankkeen valmisteluprosessin tarkastamisesta.
Liitteena tarkastusraportti.

Sisaisen tarkastuksen paallikkd Paivi Alanko seka Harri Leppiniemi ja Timo
Ankelo KPMG:sta esittelevat tarkastusraportin keskeiset lopputulokset.
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Esitys Hallitus merkitsee katsauksen tiedoksi,
Kasittely Toimitusjohtaja muuttaa esitystaan siten, ettd hallitus merkitsee

tarkastusraportin tiedoksi ja lisaksi edellyttaa, ettd siind esitetyt
suositukset otetaan Kevan toiminnassa huomioon.

P&aatos Hyvaksyttiin muutettu paatosesitys.

7
Tyodterveys Taimi Oy, projektin tilannekatsaus

Tyoterveyskonserni Taimin valmistelu on tapahtunut helmikuusta 2019
lahtien erityisessé projektiorganisaatiossa. Projektilla on ohjausryhmi,
jonka jasenet koostuvat hankkeessa mukana olevien kuntien ja kunta-
yhtymien seké Kevan edustajista. Ohjausryhmaén jésenet toimivat
kanavana Taimi-konsernin tuleviin omistajiin ja ohjeistavat projektiryhmaa
ja projektipaallikkda téssa tehtdvéassa. Lisaksi projektiorganisaatiossa on
teemakohtaisia alatydtyéryhmié ja alueellisia valmisteluryhmid. Projektin
keskeisid tavoitteita on tdsmentéa liiketoimintasuunnitelman sisaltéa,
konsernirakenteen synergiset hyddyt, konsernin rakenneratkaisu,
taloudellisen mallinnuksen perusteet ja muutoin tuottaa osapuolten
paatoksenteon valmisteluun tarvittava aineisto.

Projektipaallikké Ari Kolehmaisen antaa kokouksessa Tyéterevys Taimi-
hankkeen valmisteluryhman tyon tilannekatsauksen,

Esitys Hallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.
P&aatos Hyvaksyttiin paatosesitys.
8
Kevan henkildstoraportti 2018
Liite 8/1
Kokouksessa kasitelldan henkiléstéraportin pdékohdat
Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi liitteend 8/1 olevan Kevan henkiléstéraportin
vuodelta 2018.
Paatos Hyvaksyttiin paatosesitys.
9

Tulospalkkiot 2018

Liite 9/1 - Kevan yleinen tulosmatriisi 2018 ja tulospalkkioprosessi

Liitteet 9/2-3 esitetdan kokouksessa

(virkasuhteiden osalta julkinen, muutoin salassa pidettéva, JulkL 24 § 1 mom. 23 kohta)

Hallitus on paattanyt 14.12.2017 kokouksessaan vuoden 2018 tulos-
palkkiojéarjestelmdsta toimintasddnnon 4 §:n mukaisesti. Liitteena 9/1
on vuoden 2018 Kevan yleinen tulosmatriisi ja tiivis kuvaus tulospalkkio-
prosessista. Toteutunut tulosindeksi asteikolla 0 - 10 oli 2,5 (4,4 vuonna
2017 ja 5,7 vuonna 2016). Tulospalkkion yleisen mallin mukainen
yhteissumma on siten 516 851,58 euroa (25 % x marraskuun 2018
palkkasumma siséltden luontoisedut).
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Hallitus paattaa tulospalkkioista toimitusjohtajan ja varatoimitusjohtajien
osalta. Toimitusjohtaja paattaa tulospalkkioista muiden vélittémien
alaistensa osalta ja tarvittavalla tarkkuudella palkkiosumman jakamisesta
Kevan organisaatiolle noudattaen hallituksen hyvaksymaa tulospalkkion
arviointi- ja laskentamallia.

Toimitusjohtajan ja varatoimtusjohtajien tulospalkkio 0-225 % kuukausi-
palkasta suorituksesta ja tulosmatriisin tuloksesta riippuen. Yleinen
tulospalkkio perustuu muulla henkildstolla suorituksen arviointiin ja siihen
perustuvaan laskentamalliin. Sijoitusjohtajan tulospalkkio perustuu
sijoitustoiminnon tulospalkkiomalliin.

Toimitusjohtaja tekee tulospalkkioita koskevat esityksensd kokouksessa
(liite 9/2).

Varatoimitusjohtaja Kimmo Mikander poistui kokoustilasta tdméan
asiakohdan kaésittelyn ja paattksenteon ajaksi. Todettiin myés liitteiden
numeroinnin muuttuneen siten, etta varatoimitusjohtajia ja sijoitusjohta-
jaa koskevat esitykset ovat liitteessa 9/1.

Toimitusjohtaja teki esityksen varatoimitusjohtajien ja sijoitusjohtajan
suoriutumisarvioinnista (liite 9/1).

Hallitus hyvaksyi liitteen 9/1 mukaiset esitykset.

Hallituksen puheenjohtaja tekee toimitusjohtajaa koskevan
tulospalkkioesityksen kokouksessa (liite 9/3).

Toimitusjohtaja poistui kokoustilasta tdman asiakohdan kasittelyn ja
pdatdksenteon ajaksi. Todettiin myos liitteiden numeroinnin muuttuneen
siten, etta toimitusjohtajaa koskeva esitys on liitteessd 9/2. Selvyyden
vuoksi todettakoon, etta liittettd 9/3 ei ole.

Puheenjohtaja teki esityksen toimitusjohtajan suoriutumisarvioinnista
(liite 9/2). Toimitusjohtajan suoriutumiskertoimeksi esitetaan 0,5.

Hallitus hyvéksyi liitteen 9/2 mukaisen esityksen.

Kevan vastaus Finanssivalvonnan valvontakirjeeseen 4.3.2019
Liitteet 10/1-2 (salassa pidettdva, JulkL 24 §:n 1 mom. 15 kohta)

Hallitus merkitsi kokouksessaan 7.3.2019 tiedoksi Finanssivalvonnan
valvontakirjeen 4.3.2019. Hallitus edellytti kokouksessaan, ettd Kevan
vastaus Finanssivalvonnan kirjeeseen kasitelldadn seuraavassa hallituksen
kokouksessa 21.3.2019,

Kevan compliance officer Jouni Herkama tapasi Finanssivalvonnan
toimistopaallikké Mikko Kuuselan ja riskiasiantuntija Johanna Korhosen
13.3.2019. Tapaamisessa kuultiin lisdperusteluja ja tdsmennyksia
Finanssivalvonnan kirjeessa esitettyihin kannanottoihin liittyen.
Toimistossa on laadittu suunnitelma jatkotydstd.
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Hallitus hyvaksyy liitteen 10/1 mukaisen suunnitelman.
Liitteessd olevaan esitykseen tehtiin tdsmennys.

Hyvaksyttiin tdsmennetty paatdsesitys.

Kevan lausunto eldkejéarjestelmien erillisyytta selvittivién tyéryhméan raporttiin

Sosiaali- ja terveysministerid ja valtiovarainministerié ovat pyyténeet
25.2.2019 Kevalta lausunnon eldkejarjestelmien erillisyytta selvittdneen
tydryhman raportista.

Sosiaali- ja terveysministerion ja valtiovarainministerién yhteinen
tyéryhma selvitti tydssaan, onko tydeldkejarjestelméissd mahdollista
luopua kunnallisen ja yksityisen sektorin eldkejérjestelmien erillisyydesta
sekad arvioi muutoksen vaikutuksia. Keva on ollut osallistunut tydryhmaén
tydskentelyyn.

Hallitus hyvaksyy ministeridille toimitettavaksi liitteen 11/1 mukaisen
lausunnon ja valtuuttaa toimitusjohtajan tekem&én lausuntoon tarvittaessa
vahaisia teknisid muutoksia.

Toimitusjohtaja tdydentaa esitysta siten, lausuntoon voidaan tehda ennen
lausuntoajan paattymistd myos tarpeellisia tdydennyksia, jos julkistetut
lausunnot antavat siihen aihetta keskeisid kannanottoja muuttamatta. Jos
on tarpeen muuttaa keskeisia kannanottoja, jarjestetdan hallituksen
sahkdépostikokous, jossa muutokset hyvéksytéan.

Hyvéaksyttiin muutettu paatosesitys.

Kevassa tehtyjen diarioitujen piatosten tiedoksianto

Esitys
Kasittely
P&a&tos
11
Liite 11/1
Esitys
Kasittely
Padtos
12
Liite 12/1
Esitys
Paditos
13
Toimitusjohtajan katsaus
Liite 13/1
Esitys

Toimintasdannén 13 §:n mukaan Kevassa tehdyistd diarioiduista
padtoksista annetaan ilmoitus hallitukselle jokaisessa kokouksessa, ja
paatdkset ovat kokouksessa hallituksen jasenten ndhtavilld. Luettelo
hallituksen kokoukseen mennessa tehdyistéd paatoksistd annetaan
hallituksen kokouksessa ja liitetdén poytéakirjaan.

Hallitus merkitsee tiedoksi Kevassa edellisen kokouksen jélkeen tehdyt
diarioidut paatdkset ajanjaksolla 7. - 13.3.20109.

Hyvaksyttiin paatdsesitys.

Kokouksessa esitetdan katsaus.

Hallitus merkitsee tiedoksi toimitusjohtajan katsauksen.
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Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.
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14
Muut asiat
Muita asioita ei kasitelty.

VALITUSOSOITUS

Muutosta tassa kokouksessa tehtyyn paatokseen saa asianosainen ja Kevan jasenyhteist hakea
kirjallisella valituksella Helsingin hallinto-oikeudelta. Pykélissé 1-8 ja 10-14 tehdyt paatokset eivét
kuitenkaan ole hallintolainkayttolain 5 §:n perusteella valituskelpoisia.

Valituskirja on valittajan tai hdnen valtuuttamansa asiamiehen annettava taikka maksettuna posti-
lahetyksena tai lahetin valityksella toimitettava Helsingin hallinto-oikeudelle viimeistddn kolmantena-
kymmenentenéd (30) péivana paatoksen tiedoksisaannista, tata paivas kuitenkaan mukaan lukematta
ennen valitusviranomaisen viraston aukioloajan p&attymista. Jasenyhteison katsotaan saaneen Kevan
valtuuskunnan taikka hallituksen p&&téksesta tiedon seitseman péivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
asetettu yleisesti ndhtédvéksi yleisessa tietoverkossa Kevasta annetun lain (66/2016) 33 §:n 2 momentissa
saddetylla tavalla. Valituskirjan oheen on liitettdvéa valituksenalainen p&éatés viran puolesta oikeaksi
todistettuna otteena tasta poytakirjasta, selvitys siitd, misté valitusaika edelld sanotun mukaisesti on
laskettava, sekd mahdollinen muu selvitys, johon valittaja haluaa vedota. Muutoksenhausta on muutoin
voimassa, mitéd hallintolainkdyttélaissa on saadetty.
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Puheenjohtaja, Kari Nenonen \
hallituksen varapuheenjohtaja )

Markus Mankin

Poéytékirjanpitdja

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Helsingissa Zy— paivana
T
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Harri Virta Raimo Vistbacka
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