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Hallituksen kokous 4/2022
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Aika Tiistai 5.4.2022 klo 10.00 - 10.42
Paikka Etayhteys/Teams-kokous
Osallistujat: Jasenet:

Petteri Orpo, puheenjohtaja
Diana Bergroth-Lampinen, varapuheenjohtaja
Outi Alanko-Kahiluoto
Anne Holmlund

Markku Jalonen

Kirsi-Marja Lievonen
Markus Lohi

Heikki Parnanen, varajasen
Paivi Niemi-Laine

Matti Putkonen

Anne Sainila-Vaarno

Muut osallistujat: Eero Reijonen, valtuutettujen puheenjohtaja
Heikki Vestman, valtuutettujen varapuheenjohtaja
Jaakko Kiander, toimitusjohtaja
Kimmo Mikander, varatoimitusjohtaja
Reija Hyvarinen, viestintdjohtaja
Markus Mankin, hallituksen sihteeri (este), sijaisena
Jussi-Pekka Rantanen, lakiasiainjohtaja

§4 Mika Gylén, HR-johtaja
Poissa: Olli Luukkainen
1

Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Kevan hallintosaannén 5 §:n mukaan hallitus kokoontuu puheenjohtajan
tai toimitusjohtajan kutsusta. Hallituksen kokouskutsu ja esityslista
Idhetetaan jasenille ja muille Iasnaoloon oikeutetuille véahintaan seitseman
paivaa ennen kokousta. Kiireellisissa asioissa voidaan noudattaa yhyempaa
koollekutsumisaikaa. Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali
voidaan lahettaa sahkoisesti.

Kevasta annetun lain (66/20216) 9 a §:n 2 momentin mukaan
hallitus on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet jasenista on

lasna.
Esitys Todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.
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Kahden poytdkirjantarkastajan valitseminen
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Esitys Hallitus valitsee taman poytakirjan tarkastajiksi jasenet Markus Lohi ja
Heikki Parnanen.

Taman kokouksen sihteeriksi ja poytakirjanpitajaksi hallitus valitsee Jussi-
Pekka Rantasen.

Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.

3
Asialistan hyvdaksyminen kokouksen tydjarjestykseksi

Esitys Hyvaksytaan asialista kokouksen tyo6jarjestykseksi.
Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.

4
Tulospalkkiot 2021

Liite 4/1 -Kevan yleinen tulosmatriisi 2021 ja tulospalkkioprosessi
Liitteet 4/2-3 esitetaan kokouksessa (virkasuhteiden osalta julkinen)

Hallintos@annén 12 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hallitus paattaa
tulospalkkiojarjestelmasta.

Hallitus on paattanyt 2.3.2021 (§ 10) kokouksessaan vuoden 2021
tulospalkkiojarjestelmasta hallintosaannén mukaisesti. Liitteena 4/1 on
vuoden 2021 Kevan yleinen tulosmatriisi ja tiivis kuvaus tulospalkkio-
prosessista. Toteutunut tulosindeksi asteikolla 0-10 oli 8,7 (4,1 vuonna
2020 ja 2,1 vuonna 2019 seka 2,5 vuonna 2018). Tulospalkkion yleisen
mallin mukainen yhteissumma on siten 1 839 520,86 euroa (87 %
marraskuun 2021 palkkasummasta sisaltaen luontoisedut).

Hallitus paattaa tulospalkkioista toimitusjohtajan ja varatoimitusjohtajien
osalta. Toimitusjohtaja paattaa tulospalkkioista muiden valittémien
alaistensa osalta ja tarvittavalla tarkkuudella palkkiosumman jakamisesta
Kevan organisaatiolle noudattaen hallituksen hyvaksymaa tulospalkkion
arviointi- ja laskentamallia.

Toimitusjohtajan ja varatoimitusjohtajien tulospalkkio on 0-225 %
kuukausipalkasta suorituksesta ja tulosmatriisin tuloksesta riippuen.
Yleinen tulospalkkio perustuu muulla henkildstolla suorituksen arviointiin ja
siihen perustuvaan laskentamalliin.

HR-johtaja Mika Gylén selosti asiaa kokouksessa.

Esitys 1 Hallitus merkitsee tiedoksi liitteen 4/1 ja vahvistaa jaettavan tulospalkkion
yhteismaaran 2021 tulosmatriisin toteuman ja tulospalkkiojarjestelman
ehtojen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.

Esitys 2 Toimitusjohtaja tekee varatoimitusjohtajien tulospalkkioita koskevat
esityksensa hallituksen hyvaksyttavaksi kokouksessa (liite 4/2).
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Toimitusjohtajan katsaus

Liite 5/1
Esitys
Paatos

6
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Varatoimitusjohtajat Tapani Hellstén ja Kimmo Mikander poistuivat
kokouksesta esteellisend (asianosaisjaavi, hallintolain (434/2003) 28 §:n 1
mom. 1 kohta) asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Toimitusjohtaja teki esityksen varatoimitusjohtajien suoritusarvioinneista
liitteen 4/2 mukaisesti. Suorituskerroin on esityksen mukaan Tapani

Hellsténin osalta 0,45 ja Kimmo Mikanderin osalta niin ikaan 0,45.

Hallitus hyvaksyi toimitusjohtajan esityksen.

Hallituksen puheenjohtaja tekee toimitusjohtajaa koskevan tulospalkkio-
esityksen hallituksen hyvaksyttavaksi kokouksessa (liite 4/3).

Toimitusjohtaja Kiander poistui kokouksesta esteellisena (asianosaisjaavi,
hallintolain (434/2003) 28 §:n 1 mom. 1 kohta) asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Kevasta annetun lain (66/2016) 9 §:n 4 momentin mukaan hallituksen
kokouksessa asiat paatetdaan toimitusjohtajan esittelysta. Jos asia koskee
toimitusjohtajaa, esittelijana on hallituksen puheenjohtaja.

Puheenjohtaja esitti, etta hallitus paattaa suoritusarvioinnista liitteen 4/3
mukaisin periaattein. Toimitusjohtajan suorituskertoimeksi vahvistetaan
0,45.

Hallitus hyvaksyi puheenjohtajan esityksen.

Kokouksessa esitetaan ajankohtaiskatsaus.
Hallitus merkitsee tiedoksi toimitusjohtajan katsauksen.

Hyvaksyttiin paatdsesitys.

Toimitusjohtajan hallitusjasenyys VR-yhtyma Oy:ssa

VR-Yhtyma Oy:n yhtidkokous valitsi 17.3.2022 toimitusjohtaja Jaakko
Kianderin yhtion hallituksen jaseneksi.

Kevan hallintosaannén (23.9.2020) 12 §:n 1 mom. 2 kohdan mukaan
mukaan hallitus paattaa toimitusjohtajan sivutoimiluvasta.

Kevasta annetun lain (66/2016) 15 §:n mukaan Kevan tehtavaa, jossa
kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Kevan viranhaltijoihin
sovelletaan kunnallisesta viranhaltijasta annettua lakia (304/2003). Kevan
toimitusjohtaja on virkasuhteessa.

Kunnallisesta viranhaltiasta annetussa laissa (18 §) sivutoimella
tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua tyota ja pysyvaisluonteista tehtavaa,
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joista viranhaltijalla on oikeus kieltdytya, sekd ammatin, elinkeinon ja
liikkeen harjoittamista. Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista
sivutointa, joka edellyttda tydajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien
tehtavien hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta myonna siihen
lupaa. Lupa voidaan antaa my6ds maaraajaksi ja rajoitettuna. Lupa voidaan
peruuttaa, kun siihen on syyta. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla
kuulluksi ennen peruuttamista. Harkittaessa sivutoimiluvan mydntamista
on otettava huomioon, etta viranhaltija ei saa sivutoimen vuoksi tulla
esteelliseksi tehtavassaan. Sivutoimi ei mydskaan saa vaarantaa
luottamusta tasapuolisuuteen tehtdavan hoidossa tai muutenkaan haitata
tehtavan asianmukaista hoitamista.

Kevasta annetun lain 9 a §:n 2 momentin mukaan hallituksen kokouksessa
asiat paatetaan toimitusjohtajan esittelysta. Jos asia koskee toimitus-
johtajaa, esittelijana on hallituksen puheenjohtaja.

Esitys Puheenjohtaja esitti, etta hallitus mydntaa toimitusjohtaja Kianderille
sivutoimiluvan VR-yhtyma Oy:n hallituksen jasenen tehtavaan.

Kasittely Toimitusjohtaja Kiander poistui kokouksesta kasittelyn ja paatéksenteon
ajaksi (asianosaisjaavi, hallintolaki (434/2003) 28 §:n 1 mom. 1 kohta).

Paatos Hyvaksyttiin puheenjohtajan esitys.
7
Kevassa tehtyjen diarioitujen paatosten tiedoksianto
Liite 7/1
Hallintos@annén 32 §:n mukaan Kevassa tehdyista diarioiduista
paatdksista annetaan ilmoitus hallitukselle jokaisessa kokouksessa.
Luettelo tehdyista paatoksista liitetdan poytakirjaan.
Esitys Hallitus merkitsee tiedoksi Kevassa edellisen kokouksen jdlkeen tehdyt
diarioidut paatdkset ajanjaksolla 23.2. - 29.3.2022.
Paatos Hyvaksyttiin paatdsesitys.
8
Muut asiat Muita asioita ei kasitelty.
VALITUSOSOITUS

Muutosta tassa kokouksessa tehtyyn pdatdkseen saa asianosainen ja Kevan jasenyhteisé hakea
kirjallisella valituksella Helsingin hallinto-oikeudelta. Pykalista 1 — 3, 5 ja 7 - 8 tehdyt paatokset eivat
kuitenkaan ole oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 6 §:n perusteella
valituskelpoisia.

Valituskirja on valittajan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen annettava taikka maksettuna posti-
lahetyksena tai ldhetin valityksella toimitettava Helsingin hallinto-oikeudelle viimeistaan kolmantena-
kymmenentena (30) paivana paatdksen tiedoksisaannista, tata paivaa kuitenkaan mukaan lukematta
ennen valitusviranomaisen viraston aukioloajan paattymista. Jasenyhteisdn katsotaan saaneen Kevan
valtuuskunnan taikka hallituksen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
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asetettu yleisesti ndhtavaksi yleisessa tietoverkossa Kevasta annetun lain (66/2016) 33 §:n 2 momentissa
saadetylla tavalla. Valituskirjan oheen on liitettava valituksenalainen p&atos viran puolesta oikeaksi
todistettuna otteena tasta poytakirjasta, selvitys siitd, mista valitusaika edella sanotun mukaisesti on
laskettava, seka mahdollinen muu selvitys, johon valittaja haluaa vedota. Muutoksenhausta on muutoin
voimassa, mita hallintolainkdyttblaissa on saadetty.
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Poytdkirja on tarkastettu ja hyvaksytty 11.4.2022
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