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B Aula Research Oy toteutti Kevan toimeksiannosta kyselytutkimuksen
kuntavaikuttajien parissa kuntien rekrytoinnista

B Kyselyn kohderyhmina olivat Manner-Suomen kunnanvaltuutetut ja
kunnanhallitusten jasenet

m  Kyselytutkimuksen otos kerattiin sahkoisesti 11.12.2020 - 14.1.2021

m Kyselyyn vastasi yhteensa 1126 kuntapoliitikkoa
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Keskeiset tulokset VA

B Lahes puolet kunnista taistelee tyovoiman riittavyyden kanssa

B 51 % vastanneista kunnanvaltuutetuista ja kunnanhallitusten jasenista
kertoo, etta avoimiin vakansseihin on ollut riittavasti hakijoita, kun taas
42 9% vastaajista kertoo, etta hakijoita ei ole ollut riittavasti

B Satakunnassa tilanne koettiin parhaaksi, 70 % vastaajista kertoi hakijoita
olevan riittavasti

B Erityisesti isoissa, yli 100 000 asukkaan kunnissa hakijoita ei ole ollut
riittavasti

® Hankalimpia toimialoja ovat sote-sektori seka sivistystoimi. Myos
teknisessa toimessa tunnistetaan ongelmia osaajien loytamisessa.
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Kuntapaattgjien arvio tyovoiman saatavuudesta VA

Tydvoiman riittavyys kunnassa

Miten arvioit kuntasi kohdalla *VASTAAJIEN MUKAAN SUURIN
tydvoiman riittdvyyden, onko OSAAJAPULA ON SOTE-PALVELUISSA:
avoimiin vakansseihin ollut . Terveydenhuollon

saatavissa riittavissa maarin muu henkildstd / hoitajat (21%)

osaavia tyontekijoita?
J ) Sosiaalitoimi (18 %)

Sote-ala (12 %)
Laakarit (9 %)

SIVISTYSTOIMI SEURAAVAKSI SUURIMPANA:
Opetus ja varhaiskasvatus (15 %)
Psykologit ja puheterapeutit (4 %)

TEKNINEN TOIMI KOLMANTENA:
Tekninen toimi (12 %)

B Kylla, hakijoita on ollut riittavasti Kiinteistopalvelut (2 %)

B Ei, hakijoita on ollut liian vahan *
MUUT:
Johto ja hallinto (4 %)
"Kaikki” (2 %)

En osaa sanoa
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Kuntapaattgjien arvio tyovoiman saatavuudesta VA

Miten arvioit kuntasi kohdalla Kaikki vastaajat (n=1126)
tydvoiman riittavyyden, onko

avoimiin vakansseihin ollut

saata\_nssa"rl|ttay_|_§§§ maarin Alle 5000 asukasta
osaavia tyontekijoita?

5001 - 10 000 asukasta

10 001 - 50 000 asukasta

50 001 - 100 000 asukasta 42 % 5%

B Kylla, hakijoita on ollut riittavasti
Yli 100 000 asukasta 60 % 6%

B Ei, hakijoita on ollut liian vahan

En osaa sanoa 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Kuntapaattgjien arvio tyovoiman saatavuudesta VA

Kaikki vastaajat (n=1126)
Satakunta
Pohjois-Pohjanmaa

Miten arvioit kuntasi kohdalla
tydvoiman riittavyyden, onko
avoimiin vakansseihin ollut
saatavissa riittavissa maarin Eteld-Pohjanmaa
osaavia tyontekijoita? Eteld-Karjala
Paijat-Hame
Pohjois-Karjala
Etela-Savo
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Kainuu
Pirkanmaa
Pohjois-Savo
Pohjanmaa
Uusimaa

B Kylla, hakijoita on ollut riittavasti
Kymenlaakso

Lappi
En osaa sanoa Varsinais-Suomi

Keski-Suomi

B Ei, hakijoita on ollut liian vahan

0% 1% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Taustatietoa vastaajista

Uusimaa (n=143)
Varsinais-Suomi (n=109)
Pohjois-Pohjanmaa (n=108)
Pirkanmaa (n=102)
Satakunta (n=70)

Lappi (n=69)
Keski-Suomi (n=68)
Pohjois-Savo (n=63)
Etelda-Pohjanmaa (n=54)
Etela-Savo (n=51)
Etela-Karjala (n=48)
Kanta-Hame (n=46)
Paijat-Hame (n=45)
Kainuu (n=38)
Pohjois-Karjala (n=38)
Pohjanmaa (n=26)
Kymenlaakso (n=25)
Keski-Pohjanmaa (n=23)
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Maakunta

10%

20.1.2021 m Kaikki vastaajat (n=1126)

VA

Kunnan koko

alle 5000

5 000-10 000 26%

10 001-50 000

1-1
50 001-100 000
yli 100 000

20% 0% 10% 20% 30% 40%

m Otos m®mTodellinen jakauma 7






