Sairauspoissaolot

hyvinvointialueilla vuosina
2023-2024




Yleiskatsaus
vuoteen 2024

lkaryhmista yli 50-
vuotiaille kertyi selvasti
vahemman sairauspoissaoloja

edeltavaan vuoteen verrattuna.

Muiden ikaryhmien
salrausperusteiset
poissaolopaivat ovat vuoden
2023 tasolla.

Sairauspoissaolot vahenivat
maltillisesti kaikilla
ammattialoilla.

Hyvinvointialueiden
henkilostolla oli vuonna 2024
keskimaarin 15,7
sairauspoissaolopaivaa henkiloa
kohden

Sairauspoissaolopaivia oli vuoden
aikana eniten terveysalan
henkil&stolla.

Toimisto- ja asiakaspalvelutydssa
sairauspoissaoloja kertyi
henkilostdlle l[ahes yhta paljon
kuin terveysalalla.
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Tassa aineistossa on mukana

* Vakuutettuja niiltd hyvinvointialueilta, jotka ovat tallentaneet
henkiléstdnsa sairaus- ja tapaturmapoissaolojen alku- ja
paattymispaivat Kevan Avaintiedot-palveluun vuosina 2023-2024.

* kaikki hyvinvointialueet. Helsingin kaupungin sosiaali-, terveys- ja
pelastustoimiala on lisatty osaksi hyvinvointialueiden joukkoa.
Vuonna 2024 naiden organisaatioiden keskimaaradinen

eldkevakuutettujen maara oli 10 500. \Ha\\x

totep? )

* Tiedot perustuvat noin 271 000 eldkevakuutetun
sairauspoissaolotietoihin. Lasketut poissaolopaivat ovat
kalenteripaivia.

» Esitetyissa kuvioissa on mukana vuoden lopussa tydsuhteessa
olleet, joilla oli ansioita vahintdan 5 000 € vuoden aikana.
Aineistoa ei ole rajattu tyon osa-aikaisuuden perusteella.




Sairauspoissaolopaivien keskiarvo vuosina 2023 - 2024

Vuoden lopun tilanne hyvinvointialueilla tyosuhteessa olevista
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Sairauspoissaolojen vuosittaiset kertymat
hyvinvointialueiden henkildstolla v. 2023 - 2024

Vuoden lopun hyvinvointialueilla tyosuhteessa olevista

2024

2023

0 25 50 75

Mol -7 8-29 30 tai enemman

100

K

1]
$



Hyvinvointialueiden
henkilostolla yli 30
paivan
poissaolokertymat ovat
melko yleisia.




Sairauspoissaolot

ammattialoittain ~




Terveysalan henkilostolle
kertyy muita
ammattialoja ylelsemmm
sairauspoissaoloja yli 30
paivaa vuoden aikana.




Sairauspoissaolopaivien keskiarvo ammattialoittain
vuosina 2023 - 2024

Vuoden lopun tilanne hyvinvointialueilla tyosuhteessa olevista

Toimisto-Asiakaspalvelu

Terveys
Tekninen
Vuo
. 2024
B 2023
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Sairauspoissaolopaivien keskiarvo eri ammateissa
vuoden 2024 lopussa

Vuoden lopun tilanne hyvinvointialueilla tyosuhteessa olevista

lahihoitajat

hammashoitajat

hoitotydn avustajat

kirjastotyontekijat

logistiikka

sairaanhoitajat

sosiaalialan muut tyontekijat
sosiaalialan ohjaajat

vahtimestarit ja vastaanotto

sihteerit ja toimistotyontekijat
terveydenhoitajat

siivous- ja keittiotyontekijat

fysio- ja toimintaterapeutit ym.

muut terveydenhuollon tydntekijat
sosiaalityontekijat

kiinteistohuollon tyontekijat

muut

pelastustoimi

osastonhoitajat

tekniikan ja maankayton asiantuntijat
nuorisotydn, kerhojen ja liikkunnan ohjaajat
psykologit

hammaslaakarit

|T-asiantuntijat

hallinnon erityisasiantuntijat
erityisasiantuntijat, opettajat ja tutkijat
johtajat

|aakarit
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Sairauspoissaolojen kertyma eri ammattialoilla vuonna
2024

Vuoden lopun tilanne hyvinvointialueilla tyosuhteessa olevista

Toimisto-Asiakaspalvelu
Terveys
Tekninen-Tuotanto-Turvallisuus
Sosiaali

Hallinto-Suunnittelu-Tutkimus
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Sairauspoissaolojen kertyma eri ammattialoilla vuosina
2023 - 2024

Vuoden lopun tilanne hyvinvointialueilla tyosuhteessa olevista
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Sairauspoissaolojen kertyma eri ammattialoilla vuosina
2023 - 2024

Vuoden lopun tilanne hyvinvointialueilla tyosuhteessa olevista

Tekninen
2024
2023
0 25 50 75 100
Hallinto-Suunnittelu-Tutkimus
2024 43.5 %
2023 41.6 %
0 23 a0 73 100
Toimisto-Asiakaspalvelu
2024 22.5%
2023 21 %
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Sairauspoissaolot eri ) Q)

ikaryhmissa ~




Sairauspoissaolopaivien
keskimaaraisesta
vahentymisesta
huolimatta yli 50-
vuotiailla on muita
useammin pitkia
poissaolokertymia.




Sairauspoissaolopaivien keskiarvo eri ikaryhmissa
vuosina 2023 - 2024

Vuoden lopun tilanne hyvinvointialueilla tyosuhteessa olevista
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Sairauspoissaolojen kertyma eri ikaryhmissa vuonna
2024

Vuoden lopun tilanne hyvinvointialueilla tyosuhteessa olevista
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Sairauspoissaolojen kertyma eri ikaryhmissa vuosina
2023 - 2024

Vuoden lopun tilanne hyvinvointialueilla tyosuhteessa olevista
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Sairauspoissaolojen kertyma eri ikaryhmissa vuosina
2023 - 2024

Vuoden lopun tilanne hyvinvointialueilla tyosuhteessa olevista
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Mita sairauspoissaolot ) Q)

maksavat? -~




Vuonna 2024
tyokyvyttomyydesta
aiheutui hyvinvointialueilla
noin 600 milj. €
kustannukset




Vuonna 2024 henkiloston tydkyvyttomyydesta
alheutui hyvinvointi-alueiden tydnantajille noin
600 milj. € valittomat kustannukset.

Mita sairauspoissaolot
maksavat?

Sairauspoissaolot aiheuttavat kustannuksista Avaintiedot-palvelussa Kevan tyonantaja-

noin 70 %. Puolet sairauspoissaolojen asiakkaat saavat tietoa tyokyvyttomyyden
kustannuksista aiheutuu yli 30 paivan atheuttamista kustannuksista, sisaltaen
poissaolokertymista. tyokyvyttomyyselakemaksun, sairaspoissaolojen

valittomat kustannukset, tapaturmavakuutukset
ja tyoterveyshuollon maksut Kela-vahennysten
jalkeen.
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22 Lisatietoja: https://kevatutkii.keva.fi/#/?page=tyokyvyttomyys



Tyokyvyttomyyden valittomat kustannukset tydnantajille

vuonna 2024

Kunta-ala Kirkko Hyvinvointialueet

Sairauspoissaolokustannukset 460 M€ 197 M€ 19 M€ 419 M€
Tydterveyshuoltokustannukset 75 M€ 37 M€ 4 M€ 63 M€
Tyétapaturmavakuutusmaksut 49 M€ 14 M€ 2 M€ 25 M€
Tyokyvyttomyyselakemaksut 101 M€ 45 M€ 88 M€
Yhteensa 687 M€ 294 M€ 597 M€
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