Sairauspoissaolot kunta-alalla
vuosina 2023-2024




Yleiskatsaus
vuoteen 2024

lkaryhmista vain alle 30-
vuotiaille tyontekijoille kertyi
enemman sairauspoissaoloja
edeltavaan vuoteen verrattuna.

Eniten poissaoloja oli yli 60-
vuotiailla, kun taas 50-59-
vuotiailla poissaolopaivien
maara oli selvasti vahentynyt.

Sairauspoissaolopaivien
maarassa ei tapahtunut suurta
muutosta vuoteen 2023 nahden.

Kunta-alan henkilostolla oli
vuonna 2024 keskimaarin 12,9
sairauspoissaolopaivaa henkiloa
kohden, mika on hieman
vahemman kuin edeltavan
vuonna.

Eniten sairauspoissaolopaivia oli
vuoden aikana varhaiskasvatuksen
henkilostolla, 18,4 paivaa.

Kunnan teknisella alalla ja
huoltotehtavissa henkilostolle
kertyy myos poissaolopaivia muita
ammattialoja enemman, 15,6
paivaa vuonna 2024.
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Tassa aineistossa on mukana

* vakuutettuja sadasta kuntaorganisaatiosta, jotka ovat tallentaneet
henkiléstdnsa sairaus- ja tapaturmapoissaolojen alku- ja
paattymispaivat Kevan Avaintiedot-palveluun vuosina 2023-2024.

* suuria kuntia, kuntia ja kunnallisia osakeyhtidita. Vuonna 2024
naiden keskimaarainen elakevakuutettujen maara oli 2 000.
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* Tiedot perustuvat noin 183 000 kunta-alan elakevakuutetun
sairauspoissaolotietoihin. Lasketut poissaolopaivat ovat
kalenteripaivia. =

* Esitetyissa kuvioissa ovat mukana vuoden lopussa tyosuhteessa
olleet, joilla oli ansioita vahintdan 5 000 € vuoden aikana.
Aineistoa ei ole rajattu tyon osa-aikaisuuden perusteella.




Sairauspoissaolopaivien keskiarvo vuosina 2023 - 2024

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tydsuhteessa olevista
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Sairauspoissaolojen vuosittaiset kertymat
kunta-alan henkilostolla v. 2023 - 2024

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla ty6suhteessa olevista
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Kunta-alan
henkilostosta aiempaa
useampi el vuonna
2024 ollut paivaakaan
poissa toista sairauden
takia — ammatti- ja
ikaryhmien valilla on
suuria eroja




Sairauspoissaolot

ammattialoittain ~




Varhaiskasvatuksen
henkilostolle kertyy
muita yleisemmin
sairauspoissaoloja yli 30
paivaa vuoden aikana —
yli 60-vuotiaiden
poissaoloissa muita
enemman vaihtelua




Sairauspoissaolopaivien keskiarvo ammattialoittain
vuosina 2023 - 2024

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tydsuhteessa olevista

Varhaiskasvatus

Toimisto-Asiakaspalvelu

. 2024

Tekninen-, puhtaus- ja ruokahuolto
B 2023

Sivistys-Kulttuuri
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Sairauspoissaolopaivien keskiarvo eri ammateissa
vuoden 2024 lopussa

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tyosuhteessa olevista

elintarvikeala ja maatalous
lastenhoitajat

perhepaivahoitajat

siivous- ja keittiotyontekijat
kunta-alan sote-tehtavéat
koulunkayntiavustajat
varhaiskasvatuksen opettajat
rakentajat ja korjaajat

logistiikka

kirjastotyontekijat

nuorisotyon, kerhojen ja liikunnan ohjaajat
vahtimestarit ja vastaanotto
kiinteistohuollon tyontekijat

sihteerit ja toimistotydntekijat
erityisopettajat

muut

varhaiskasvatuksen johtajat
sosiaalitydntekijat

tekniikan ja maankayton asiantuntijat
psykologit

muusikot

opettajat

kulttuuri, viestinta ja yhteiskunta-ala
erityisasiantuntijat, opettajat ja tutkijat
|T-asiantuntijat

hallinnon erityisasiantuntijat

johtajat

rehtorit
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Sairauspoissaolojen kertyma eri ammattialoilla vuonna
2024

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tyosuhteessa olevista

Varhaiskasvatus
Toimisto-Asiakaspalvelu

Tekninen-, puhtaus- ja ruokahuolto

Sivistys-Kulttuuri

Hallinto-Suunnittelu
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Sairauspoissaolojen kertyma eri ammattialoilla vuosina
2023 - 2024

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tyosuhteessa olevista

Sivistys-Kulttuuri

2024
2023
0 25 a0 75 100
Hallinto-Suunnittelu
0 25 50 75 100
Tekninen-, puhtaus- ja ruokahuolto
2024 294 %
2023 28.3 %
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Sairauspoissaolojen kertyma eri ammattialoilla vuosina
2023 - 2024

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tyosuhteessa olevista

Varhaiskasvatus

2024 13.9 %

2023 13.8 %
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Toimisto-Asiakaspalvelu

2024 31.5 %

2023 31.2 %
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Sairauspoissaolot eri ) Q)

ikaryhmissa ~




Sairauspoissaolopaivien keskiarvo eri ikaryhmissa

vuosina 2023 - 2024

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tydsuhteessa olevista

Alle 30
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Sairauspoissaolojen kertyma eri ikaryhmissa vuonna
2024

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tyosuhteessa olevista

Alle 30
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Sairauspoissaolojen kertyma eri ikaryhmissa vuosina
2023 - 2024

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tyosuhteessa olevista
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Sairauspoissaolojen kertyma eri ikaryhmissa vuosina
2023 - 2024

Vuoden lopun tilanne kunta-alalla tyosuhteessa olevista

50 - 59
2024
2023
] 25 50 75
60 ja yli
2024
2023
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Sairauspoissaolojen ) Q)

kustannukset ~




Vuonna 2023
tyokyvyttomyydesta
aitheutui kunta-alalla
lahes 700 mily. €
kustannukset




Vuonna 2024 henkiloston tyokyvyttomyydesta
aitheutui 700 milj. € valittdmat kustannukset kunta-

alan tyénantajille.

Mita sairauspoissaolot
maksavat?

Sairauspoissaolot aiheuttavat kustannuksista Avaintiedot-palvelussa Kevan tyonantaja-

noin 67 %. Puolet sairauspoissaolojen asiakkaat saavat tietoa tyokyvyttomyyden
kustannuksista aiheutuu yli 30 paivan atheuttamista kustannuksista, sisaltaen
poissaolokertymista, vaikka niita esiintyy vain tyokyvyttomyyselakemaksun, sairaspoissaolojen

valittomat kustannukset, tapaturmavakuutukset
ja tyoterveyshuollon maksut Kela-vahennysten

jalkeen.

10 % tydsuhteista.
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21 Lisatietoja: https://kevatutkii.keva.fi/#/?page=tyokyvyttomyys



Tyokyvyttomyyden valittomat kustannukset tydnantajille

vuonna 2024

Kunta-ala Kirkko Hyvinvointialueet

Sairauspoissaolokustannukset 460 M€ 197 M€ 19 M€ 419 M€
Tydterveyshuoltokustannukset 75 M€ 37 M€ 4 M€ 63 M€
Tyétapaturmavakuutusmaksut 49 M€ 14 M€ 2 M€ 25 M€
Tydkyvyttomyyselakemaksut 101 M€ 45 M€ 88 M€
Yhteensa 687 M€ 294 M€ 597 M€

22

K

1]
$



	Sairauspoissaolot kunta-alalla vuosina 2023-2024
	Yleiskatsaus vuoteen 2024�
	Tässä aineistossa on mukana�
	Sairauspoissaolopäivien keskiarvo vuosina 2023 - 2024�Vuoden lopun tilanne kunta-alalla työsuhteessa olevista
	Sairauspoissaolojen vuosittaiset kertymät�kunta-alan henkilöstöllä v. 2023 - 2024�Vuoden lopun tilanne kunta-alalla työsuhteessa olevista
	Kunta-alan henkilöstöstä aiempaa useampi ei vuonna 2024 ollut päivääkään  poissa töistä sairauden takia – ammatti- ja ikäryhmien välillä on suuria eroja
	Sairauspoissaolot ammattialoittain
	Varhaiskasvatuksen henkilöstölle kertyy muita yleisemmin sairauspoissaoloja yli 30 päivää vuoden aikana – yli 60-vuotiaiden poissaoloissa muita enemmän vaihtelua 
	Sairauspoissaolopäivien keskiarvo ammattialoittain vuosina 2023 - 2024�Vuoden lopun tilanne kunta-alalla työsuhteessa olevista
	Sairauspoissaolopäivien keskiarvo eri ammateissa vuoden 2024 lopussa�Vuoden lopun tilanne kunta-alalla työsuhteessa olevista
	Sairauspoissaolojen kertymä eri ammattialoilla vuonna 2024�Vuoden lopun tilanne kunta-alalla työsuhteessa olevista
	Sairauspoissaolojen kertymä eri ammattialoilla vuosina 2023 - 2024�Vuoden lopun tilanne kunta-alalla työsuhteessa olevista
	Sairauspoissaolojen kertymä eri ammattialoilla vuosina 2023 - 2024�Vuoden lopun tilanne kunta-alalla työsuhteessa olevista
	Sairauspoissaolot eri ikäryhmissä
	Sairauspoissaolopäivien keskiarvo eri ikäryhmissä vuosina 2023 - 2024�Vuoden lopun tilanne kunta-alalla työsuhteessa olevista
	Sairauspoissaolojen kertymä eri ikäryhmissä vuonna 2024�Vuoden lopun tilanne kunta-alalla työsuhteessa olevista
	Sairauspoissaolojen kertymä eri ikäryhmissä vuosina 2023 - 2024�Vuoden lopun tilanne kunta-alalla työsuhteessa olevista
	Sairauspoissaolojen kertymä eri ikäryhmissä vuosina 2023 - 2024�Vuoden lopun tilanne kunta-alalla työsuhteessa olevista
	Sairauspoissaolojen kustannukset
	Vuonna 2023 työkyvyttömyydestä aiheutui kunta-alalla lähes 700 milj. € kustannukset
	Mitä sairauspoissaolot maksavat?
	Työkyvyttömyyden välittömät kustannukset työnantajille vuonna 2024�

