


Analyysi kuntien tyovoimatarpeista

Aula Research on syksyn 2020 aikana rakentanut Kevan
toimeksiannosta tilastolliseen dataan perustuvan analyysimallin
ammattinimiketasoisista tyovoimatarpeista ja niiden trendeista
kuntasektorilla

Analyysi kuvaa historiadatan ja tulevaisuutta kuvaavan ennustedatan
pohjalta, milla alueilla ja missa ammattiryhmissa uhkaa
tulevaisuudessa syntya kuntasektorille suurimmat ongelmat
tyovoiman saatavuuden kannalta

Tassa esityksessa on kuvattuna tulokset seuraavan maakunnan
osalta: Pohjanmaa

Etenkin pienemmissa maakunnissa ammattiryhmakohtaiset
tyontekijamaarat voivat jaada pieneksi, jolloin suhteellinen ylikysynta
tai —tarjonta voivat herkasti saada itseisarvoltaan suuren indeksiluvun

I

i
$



Tyovoimatarpeet 2020 ja ennuste 2030: Pohjanmaa [

Suhteellinen

VA

Suhteellinen

Ylitarjonta /

Ammattinimike Kevan eldke- Tyslliset Suht(?ellinen kysynts Yiikysynts, ylitarjonta/ylikysynta ja Koko maa
vakuutetut tarjonta .. ennuste tulevasta
tyontekijaa

2020 2025 2030 2020 2030
POHJANMAA IAvustavat keittiotyontekijat 322 631 23% 12% 59 18,3 17,2 11,6 26,3 19,1
POHJANMAA Bioanalyytikot (terveydenhuolto) 130 175 3% 5% -3 -2,0 -1,5 3,7 -15,2 -10,6
POHJANMAA Erikoislaakari 102 131 0% 18% -18 -17,6 -17,8 -18,5 -11,8 -13,1
POHJANMAA Erityisopettajat 202 206 14% 10% 13 6,6 6,2 4.4 -31,3 -34,3
POHJANMAA Fysioterapeutit ym. 107 243 4% 39% -38 -35,5 -36,6 -42,3 -1,9 -6,6
POHJANMAA Hammashoitaja 122 188 10% 5% 7 57 4.2 -3,1 -8,6 -14,9
POHJANMAA Hammaslaakarit 89 134 4% 21% -16 -17,6 -19,6 -27,3 -13,6 -18,2
POHJANMAA Katilot 63 92 7% 16% -5 -8,3 -7,5 -2,2 6,5 7,0
POHJANMAA Kiinteistohuollon tyontekijat 298 814 15% 6% 34 11,4 11,2 9,4 5,6 -2,1
POHJANMAA Kirjastonhoitajat, informaatikot ym.* 45 61 18% 11% 5 10,2 10,6 14,9 74 7.1
POHJANMAA Kokki 152 781 28% 33% 8 55 4,7 14 36,1 28,0
POHJANMAA Kotipalvelutydntekija 187 1202 1% 0% 2 0,8 -0,4 -5,1 -4.3 -8,9
POHJANMAA Koulunkayntiavustajat 529 608 29% 8% 176 332 32,8 30,3 44,6 40,1
POHJANMAA Lasketieteell. kuvantamis-, laitetekniikan asiant. 83 109 5% 6% 0 -0,5 -1,8 -6,7 -12,8 -10,7
POHJANMAA Léhihoitaja 2391 2980 12% 23% -231 -9,7 -10,2 -12,7 -1,3 -47
POHJANMAA Lastenhoitaja 1014 1069 11% 7% 54 54 4,5 1,3 7,3 3,7
POHJANMAA Lastentarhanopettajat 774 817 11% 19% -49 -6,4 -7,0 -94 -23,7 -27,8
POHJANMAA Luokanopettaja, peruskoulun alaluokat 659 701 10% 10% 8 1,3 0,9 -1,1 -12,0 -16,3
POHJANMAA Maatalouslomittaja 86 149 6% 8% -1 -14 -4,7 -19,6 12,4 3,7
POHJANMAA Muu lukion ja peruskoulun yldluokkien opettaja 2165 865 3% 2% 32 1,5 1,8 2,8 1,8 -0,2
POHJANMAA Osastonhoitaja 182 228 0% 13% -23 -12,6 -12,5 -12,4 -12,0 -7,9
POHJANMAA Palomiehet 523 178 0% 2% -11 -2,1 -2,6 -4.9 -0,5 -1,6
POHJANMAA Perhepaivahoitaja 309 323 10% 2% 29 9,5 8,8 7.9 12,8 10,4
POHJANMAA Psykologit 84 127 5% 63% -49 -58,4 -58,4 -58,3 -30,4 -32,1
POHJANMAA Rakennusalan tyonjohtajat* 49 115 17% 0% 10 20,0 19,2 15,5 25,6 18,7
POHJANMAA Sairaanhoitaja 1633 2171 3% 16% -214 -13,1 -13,5 -14,4 -16,7 -18,9
POHJANMAA Sairaankuljetuksen ensihoitajat 118 129 4% 0% 5 3,9 4,1 5,3 2,1 1,1
POHJANMAA Sosiaalityontekija 214 338 3% 27% -50 -23,4 -23,9 -26,3 -43,4 -44,9
POHJANMAA Terveydenhoitaja 254 369 3% 4% -4 -1,6 -1,5 0,6 1,1 2,5
POHJANMAA Vilinehuoltaja* 48 50 11% 0% 6 12,0 10,6 4.6 6,0 -2,3
POHJANMAA Yhdyskunta- ja liikennesuunnittelijat® 43 93 0% 12% -5 -11,6 -94 2,9 -11,7 -13,2
POHJANMAA Yleislaakarit 135 180 3% 27% -33 -24,1 -229 -16,4 -20,6 -21,7

12.2.2021 % Ammattiryhman elédkevakuutettujen maara maakunnassa on pieni ja ndin suhteellinen ylitarjonta/ylikysynta saa herkemmin itseisarvoltaan suuren indeksiluvun 3



Taulukossa kuvattuna tyovoimatarpeet 2020 ja K=
ennuste 2030 VA

12.2.2021

Kevan elakevakuutetut kuvaa ammattinimikkeen vakuutettujen maaraa vuoden lopussa
Tyolliset kuvaa ammattinimikkeen tyoéllisten maaraa kaikilla tydnantajasektoreilla vuoden lopussa

Suhteellinen tarjonta kuvaa kuntasektorille kohdentuvien tyottémien tydnhakijoiden suhdetta teoreettiseen
kuntasektorin tydévoimaan. Luku kuvaa siis kuhunkin ammattinimikkeeseen kohdistuvaa suhteellista tarjontaa: mita
korkeampi luku, sita enemman tarjontaa on.

Suhteellinen kysynta kuvaa kuntasektorin avoimia ty6paikkoja suhteessa kuntasektorin tyéllisten maaraan. Luku
kuvaa siis kuhunkin ammattinimikkeeseen kohdistuvaa suhteellista kysyntaa. Mita korkeampi luku on, sita enemman
kysyntaa on.

Ylitarjonta / Ylikysynta kuvaa ammattinimikkeeseen kohdistuvaa ylitarjontaa tai ylikysyntaa tydntekijoina.
Negatiivinen luku kuvaa tydvoimapulaa ja positiivinen tyévoimaylijaamaa.

Suhteellinen ylitarjonta/ylikysynta vuonna 2020 ja Ennuste tulevasta 2025 ja 2030: Ennustemalli, joka
ennustaa ammattinimikekohtaista suhteellista ylitarjontaa/ylikysyntda tulevaisuudessa perustuen
elakditymisennusteen sekd koulutusennakointi-selvityksen dataan. Luvut kuvaavat sita, kuinka suuri
tarjonta/kysynta on suhteessa ammattinimikkeen kuntasektorin tydllisten maaraan.

- Indeksi saa arvon 0, kun ammattinimikkeen kuntasektorille kohdentuva tyévoiman tarjonta kattaa tasmalleen tydvoiman kysynnan, eli avoimet
tyopaikat. Talléin kysynta ja tarjonta ovat tasapainossa.

- Mita suurempi luku, sita suurempi on ammattinimikkeeseen kohdistuva tarjonta, eli sitd enemman kyseiselle ammattinimikkeelle 16ytyy tyohakijoita
suhteessa avoimiin tydpaikkoihin

- Mita pienempi luku, sita suurempi on ammattinimikkeeseen kohdistuva kysynta suhteessa tydhakijoihin



Kuntasektorin tyovoimatarpeet 2020: K=
Lidkarit, Pohjanmaa VA

Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta
nykyhetkella (tyontekijaa)

Laakarit, Sopimusala LS, Pohjanmaa
Positiivinen arvo viittaa tydvoiman ylitarjontaan ja negatiivinen
ylikysyntaan

Kevan elakevakuutettujen maara
Laakarit, Sopimusala LS, Pohjanmaa

Yleislaakarit -33

Erikoislaakari, 102

Hammaslaakarit

Erikoislaakari

Hammaslaakarit, 89
-35  -30 -25 -20 -15  -10 -5 0

12.2.2021 5



Kuntasektorin tyovoimatarpeet, ennuste 2030: K=
Lidkarit, Pohjanmaa VA

Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta 2011 - 2030 (indeksi)

Laakarit, Sopimusala LS, Pohjanmaa

Indeksi saa arvon 0, kun ammattinimikkeen kuntasektorille kohdentuva tydvoimareservi kattaa tyévoiman kysynnan,
eli ammattinimikkeen avoimet tyopaikat
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Erikoislaakari -63 -88 -18 -18 -19
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet 2020: K=
Hoitohenkilokunta, Pohjanmaa VA

. i e . Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta
Kevan elakevakuutettujen maara nykyhetkelld (tydntekijaa)

Hoitohenkilékunta, Sopimusala KVTES, Pohjanmaa Hoitohenkildkunta, Sopimusala KVTES, Pohjanmaa
Positiivinen arvo viittaa tydvoiman ylitarjontaan ja negatiivinen
ylikysyntaan

Terveydenhoitaja -4 I
Sairaankuljetuksen ensihoitajat | 5

Sairaanhoitaja

Osastonhoitaja -23 .
Sairaanhoitaja, 1633

Lahihoitaja pichl

Terveyde...

. _— .
Lshihoitaja, 2391 254 atilo I
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet, ennuste 2030: K
Hoitohenkilokunta, Pohjanmaa

i
$

Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta 2011 - 2030 (indeksi)

Hoitohenkilokunta, Sopimusala KVTES, Pohjanmaa

Indeksi saa arvon 0, kun ammattinimikkeen kuntasektorille kohdentuva tydvoimareservi kattaa tyévoiman kysynnan,
eli ammattinimikkeen avoim
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emm| Shihoitaja 01 00 -10 -10 -13
Osastonhoitaja -18 -18 -13 -12 -12
e==Sairaanhoitaja -31 -33 -13 -13 -14
emmSairaankuljetuksen ensihoitajat -04 -16 04 04 05

Terveydenhoitaja -02 00 -02 -02 01
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet 2020: K=

Muut soteala ja sen tukitoiminnot, Pohjanmaa VA
Kevan eldkevakuutettujen maara Ammattinimikkeen ylitarjonta /
Muut soteala ja sen tukitoiminnot, Sopimusala KVTES, ylikysynta nykyhetkella (tydntekijaa)
Pohjanmaa Muut soteala ja sen tukitoiminnot, Sopimusala KVTES, Pohjanmaa

Positiivinen arvo viittaa tydvoiman ylitarjontaan ja negatiivinen
ylikysyntaan

Valinehuoltaja . 6
Ladketieteell. kuvantamis-, 0 |
. . . . laitetekniik iant.
Bioanalyytikot Fysioterapeutit ym., 107 alrerernian asian
(terveydenhuolto), 130
Hammashoitaja - 7

Fysioterapeutit ym. = -38 _

Laaketieteell.
kuvantamis-, I

. .. Bioanalyytikot (terveydenhuolto)
laitetekniikan

asiant., 83 50  -40 -30 20 -10 0 10
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet, ennuste 2030: K=
Muu soteala ja tukitoiminnot, Pohjanmaa VA

Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta 2011 - 2030 (indeksi)

Muut soteala ja sen tukitoiminnot, Sopimusala KVTES, Pohjanmaa
Indeksi saa arvon 0, kun ammattinimikkeen kuntasektorille kohdentuva tydvoimareservi kattaa tyévoiman kysynnan,
eli ammatt
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emmBioanalyytikot (terveydenhuolto) -02 -14 -02 -02 04
Fysioterapeutit ym. -09 -16 -36 -37 -42
Hammashoitaja 06 07 06 04 -03
amm| 5ketieteell. kuvan_tamls—, laitetekniikan 01 01 01 02 07
asiant.
Valinehuoltaja™ 12 20 12 11 05

12.2.2021 % Ammattiryhman eldkevakuutettujen maara maakunnassa on pieni ja nain suhteellinen ylitarjonta/ylikysynta saa herkemmin itseisarvoltaan suuren indeksiluvun 10



Kuntasektorin tyovoimatarpeet 2020: K=
Opettajat, Pohjanmaa VA

Kevan eldkevakuutettujen maéara Ammattinimikkeen ylitarjonta /

Opettajat, Sopimusala OVTES, Pohjanmaa ylikysynta nykyhetkella (tyontekijaa)
Opettajat, Sopimusala OVTES, Pohjanmaa
Positiivinen arvo viittaa tydvoiman ylitarjontaan ja negatiivinen
ylikysyntaan

Muu lukion ja peruskoulun - 32
ylaluokkien opettaja

Lastentarhanopettajat,

774 Luokanopettaja, peruskoulun . 3
alaluokat

Lastentarhanopettajat -49 _

Muu lukion ja peruskoulun . Erityisopettajat - 13
yldluokkien opettaja, 2165
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet, ennuste 2030: K=
Opettajat, Pohjanmaa VA

Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta 2011 - 2030 (indeksi)
Opettajat, Sopimusala OVTES, Pohjanmaa

Indeksi saa arvon 0, kun ammattinimikkeen kuntasektorille kohdentuva tydvoimareservi kattaa tyévoiman kysynnan,
eli ammattinimikkeen avoimet tyopa
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-10

Tybévoiman ylitarjonta (+)
/ ylikysynta (-)

-20

2011 2015 2020 2025 2030
em[rityisopettajat -07 -07 07 06 04
Lastentarhanopettajat 02 05 -06 -07 -09
Luokanopettaja, peruskoulun alaluokat 04 06 01 01 -01
emmMyuu lukion ja peruskoulun ylaluokkien 01 03 01 02 03

opettaja
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet 2020: K=
Kasvatus- ja sosiaaliala, Pohjanmaa VA

Kevan elakevakuutettujen maara
Kasvatus- ja sosiaaliala, Sopimusala KVTES, Pohjanmaa

Koulunkayntiavusta... | Perhepaiv...

529 309

Sosiaalityont... | Kotipalvel...
214 187

12.2.2021

Ammattinimikkeen ylitarjonta /
ylikysynta nykyhetkella (tyontekijaa)

Kasvatus- ja sosiaaliala, Sopimusala KVTES, Pohjanmaa
Positiivinen arvo viittaa tydvoiman ylitarjontaan ja negatiivinen
ylikysyntaan

Sosiaalityéntekija  -50 | NN
Psykologit -49 R

Perhepaivéhoitaja Bl 2o
Lastenhoitaja I -/
Koulunkdyntiavustajat I
Kotipalvelutydntekija | 2

-100 -50 0 50 100 150 200
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet, ennuste 2030: K=
Kasvatus- ja sosiaaliala, Pohjanmaa VA

Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta 2011 - 2030 (indeksi)

Kasvatus- ja sosiaaliala, Sopimusala KVTES, Pohjanmaa

Indeksi saa arvon 0, kun ammattinimikkeen kuntasektorille kohdentuva tydvoimareservi kattaa tyévoiman kysynnan,
eli ammattinimikkee
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e otipalvelutydntekija -37 -37 01 00 -05
Koulunkayntiavustajat 13 31 33 33 30
emm| 5stenhoitaja 03 06 05 05 01
Perhepaivahoitaja 12 09 10 09 08
emmpPsykologit -27 -35 -58 -58 -58

Sosiaalityéntekija -16 -07 -23 -24 -26
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet 2020: K=
Tekniset osaajat, Pohjanmaa VA

Kevan elakevakuutettujen maara . Amma_Ftinimikkeen Ylitar_jonta”/" .
Tekniset osaajat, Sopimusala TS/KVTES, Pohjanmaa ylikysynta nykyhetkella (tydntekijaa)

Tekniset osaajat, Sopimusala TS/KVTES, Pohjanmaa
Positiivinen arvo viittaa tydvoiman ylitarjontaan ja negatiivinen
ylikysyntaan

Yhdyskunta- ja _5 .

lilkennesuunnittelijat

Rakennusalan tydnjohtajat - 10

Kiinteistohuollon :
Palomiehet-11
tyontekijat, 298 -

Yhdyskun...

Ja Kiinteistohuollon tyontekijat _ 34

Palomiehet, 523 lilkennesu...

-15 -10 -5 0 5 10 15 20 25 30 35 40
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet, ennuste 2030: K=
Tekniset osaajat, Pohjanmaa VA

Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta 2011 - 2030 (indeksi)
Tekniset osaajat, Sopimusala TS/KVTES, Pohjanmaa

Indeksi saa arvon 0, kun ammattinimikkeen kuntasektorille kohdentuva tydvoimareservi kattaa tyévoiman kysynnan,
eli ammattinimikkeen avo
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2011 2015 2020 2025 2030
emmKjinteistdhuollon tydntekijat 08 12 11 11 09
emmpPalomiehet -02 04 -02 -03 -05
Rakennusalan tydnjohtajat* 18 32 20 19 16

emmYhdyskunta- ja liikennesuunnittelijat® 00 -12 -12 -09 03
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet 2020: K=

Muut ammatit, Pohjanmaa VA
Kevan eldkevakuutettujen maara Ammattinimikkeen ylitarjonta /
Muut ammatit, Sopimusala KVTES, Pohjanmaa ylikysynta nykyhetkella (tydntekijad)

Muut ammatit, Sopimusala KVTES, Pohjanmaa
Positiivinen arvo viittaa tydvoiman ylitarjontaan ja negatiivinen
ylikysyntaan

Maatalouslomittaja -1 I

Kokki . 8

Kirjastonhoitajat, informaatikot I
ym. >

Kirjasto... Avustavat keittistyontekijat _ 59

Maatalouslomitt... | inform...
Avustavat keittiotyontekijat, 322 86 ym., 45 40 0 10 20 30 40 50 60 70
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet, ennuste 2030: K=
Muut ammatit, Pohjanmaa VA

Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta 2011 - 2030 (indeksi)
Muut ammatit, Sopimusala KVTES, Pohjanmaa

Indeksi saa arvon 0, kun ammattinimikkeen kuntasektorille kohdentuva tydvoimareservi kattaa tyévoiman kysynnan,
eli ammattinimikkeen avoimet ty
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Tybévoiman ylitarjonta (+)
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2011 2015 2020 2025 2030
e /\vustavat keittiotyontekijat 24 25 18 17 12
emm(irjastonhoitajat, informaatikot ym* -07 05 10 11 15
e 0 KKi 30 19 06 05 01
Maatalouslomittaja 05 14 -01 -05 -20
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