


Analyysi kuntien tyovoimatarpeista

Aula Research on syksyn 2020 aikana rakentanut Kevan
toimeksiannosta tilastolliseen dataan perustuvan analyysimallin
ammattinimiketasoisista tyovoimatarpeista ja niiden trendeista
kuntasektorilla

Analyysi kuvaa historiadatan ja tulevaisuutta kuvaavan ennustedatan
pohjalta, milla alueilla ja missa ammattiryhmissa uhkaa
tulevaisuudessa syntya kuntasektorille suurimmat ongelmat
tyovoiman saatavuuden kannalta

Tassa esityksessa on kuvattuna tulokset seuraavan maakunnan
osalta: Pohjois-Savo

Etenkin pienemmissa maakunnissa ammattiryhmakohtaiset
tyontekijamaarat voivat jaada pieneksi, jolloin suhteellinen ylikysynta
tai —tarjonta voivat herkasti saada itseisarvoltaan suuren indeksiluvun
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Tyovoimatarpeet 2020 ja ennuste 2030: Pohjois- K

Savo

Suhteellinen

VA

Suhteellinen

Ylitarjonta /

Ammattinimike Kevan elédke- Tyslliset Suhtgellinen kysynti Yiikysynts, ylitarjonta/ylikysynta ja Koko maa
vakuutetut tarjonta .. ennuste tulevasta
tyontekijaa

2020 2025 2030 2020 2030
POHJOIS-SAVO IAvustavat keittiotyontekijat 471 860 24% 13% 91 19,3 17,2 9,0 26,3 19,1
POHJOIS-SAVO Bioanalyytikot (terveydenhuolto) 494 366 6% 3% 18 3,7 3,9 6,0 -15,2 -10,6
POHJOIS-SAVO Erikoislaakari 512 748 1% 14% -69 -13,4 -13,7 -15,8 -11,8 -13,1
POHJOIS-SAVO Erityisopettajat 336 341 6% 26% -64 -19,1 -31,3 -34,3
POHJOIS-SAVO Fysioterapeutit ym. 192 473 12% 15% -3 -14 -2,7 -8,3 -1,9 -6,6
POHJOIS-SAVO Hammashoitaja 154 225 7% 18% -15 -10,0 -11,9 -19,3 -8,6 -14,9
POHJOIS-SAVO Hammaslaakarit 151 204 0% 22% -33 -21,9 -23,4 -28,4 -13,6 -18,2
POHJOIS-SAVO Katilot 131 141 10% 4% 10 7,5 70 54 6,5 7,0
POHJOIS-SAVO Kiinteistohuollon tyontekijat 294 1184 20% 8% 49 16,5 13,9 2,5 5,6 -2,1
POHJOIS-SAVO Kirjastonhoitajat, informaatikot ym. 54 72 13% 11% 2 4.2 3,2 1,6 74 7.1
POHJOIS-SAVO Kokki 75 830 32% 36,1 28,0
POHJOIS-SAVO Kotipalvelutydntekija 102 1773 1% 0% 1 0,9 -1,5 -8,0 -4,3 -8,9
POHJOIS-SAVO Koulunkayntiavustajat 625 550 44% 10% 424 67,9 66,5 60,1 44,6 40,1
POHJOIS-SAVO Laaketieteell. kuvantamis-, laitetekniikan asiant. 160 194 7% 6% 3 2,1 1,1 -2.4 -12,8 -10,7
POHJOIS-SAVO Lahihoitaja 3308 3745 19% 24% 8 02 -0,9 -5,6 -1,3 -4,7
POHJOIS-SAVO Lastenhoitaja 1019 1276 19% 5% 192 18,9 7.3 3,7
POHJOIS-SAVO Lastentarhanopettajat 690 859 7% 16% -53 -7,6 -23,7 -27,8
POHJOIS-SAVO Luokanopettaja, peruskoulun alaluokat 493 844 11% 25% -64 -12,9 -14,7 -21,7 -12,0 -16,3
POHJOIS-SAVO Maatalouslomittaja 356 442 11% 8% 16 4,6 1,8 -10,2 12,4 3,7
POHJOIS-SAVO Muu lukion ja peruskoulun yldluokkien opettaja 2038 866 4% 5% 0 0,0 -0,5 -2,5 1,8 -0,2
POHJOIS-SAVO Osastonhoitaja 277 301 0% 9% -26 -9,4 -9,2 -5,5 -12,0 -7.9
POHJOIS-SAVO Palomiehet 516 265 7% 4% 16 3,1 3,2 41 -0,5 -1,6
POHJOIS-SAVO Perhepéivéhoitaja 380 406 11% 2% 39 10,2 82 1,8 12,8 10,4
POHJOIS-SAVO Psykologit 189 220 7% 55% -90 -47,8 -48,6 -52,5 -30,4 -32,1
POHJOIS-SAVO Rakennusalan tyonjohtajat 60 213 30% 8% 21 353 339 28,2 25,6 18,7
POHJOIS-SAVO Sairaanhoitaja 2849 3446 1% 21% -471 -16,5 -17,4 -20,8 -16,7 -18,9
POHJOIS-SAVO Sairaankuljetuksen ensihoitajat 116 138 7% 0% 8 7,2 7,2 8,3 2,1 1,1
POHJOIS-SAVO Sosiaalityontekija 329 589 5% 48% -143 -43,6 -44,6 -49,0 -43,4 -44.9
POHJOIS-SAVO [Terveydenhoitaja 261 360 11% 6% 18 6,8 6,6 7,9 1,1 2,5
POHJOIS-SAVO Valinehuoltaja 110 137 19% 5% 21 19,5 18,0 104 6,0 -2,3
POHJOIS-SAVO Yhdyskunta- ja liikennesuunnittelijat 56 136 0% 11% -6 -10,7 -11,7 -13,2
POHJOIS-SAVO Yleislaakarit 270 473 1% 34% -90 -33,2 -33,8 -35,5 -20,6 -21,7
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Taulukossa kuvattuna tyovoimatarpeet 2020 ja K=
ennuste 2030 VA

12.2.2021

Kevan elakevakuutetut kuvaa ammattinimikkeen vakuutettujen maaraa vuoden lopussa
Tyolliset kuvaa ammattinimikkeen tyoéllisten maaraa kaikilla tydnantajasektoreilla vuoden lopussa

Suhteellinen tarjonta kuvaa kuntasektorille kohdentuvien tyottémien tydnhakijoiden suhdetta teoreettiseen
kuntasektorin tydévoimaan. Luku kuvaa siis kuhunkin ammattinimikkeeseen kohdistuvaa suhteellista tarjontaa: mita
korkeampi luku, sita enemman tarjontaa on.

Suhteellinen kysynta kuvaa kuntasektorin avoimia ty6paikkoja suhteessa kuntasektorin tyéllisten maaraan. Luku
kuvaa siis kuhunkin ammattinimikkeeseen kohdistuvaa suhteellista kysyntaa. Mita korkeampi luku on, sita enemman
kysyntaa on.

Ylitarjonta / Ylikysynta kuvaa ammattinimikkeeseen kohdistuvaa ylitarjontaa tai ylikysyntaa tydntekijoina.
Negatiivinen luku kuvaa tydvoimapulaa ja positiivinen tyévoimaylijaamaa.

Suhteellinen ylitarjonta/ylikysynta vuonna 2020 ja Ennuste tulevasta 2025 ja 2030: Ennustemalli, joka
ennustaa ammattinimikekohtaista suhteellista ylitarjontaa/ylikysyntda tulevaisuudessa perustuen
elakditymisennusteen sekd koulutusennakointi-selvityksen dataan. Luvut kuvaavat sita, kuinka suuri
tarjonta/kysynta on suhteessa ammattinimikkeen kuntasektorin tydllisten maaraan.

- Indeksi saa arvon 0, kun ammattinimikkeen kuntasektorille kohdentuva tyévoiman tarjonta kattaa tasmalleen tydvoiman kysynnan, eli avoimet
tyopaikat. Talléin kysynta ja tarjonta ovat tasapainossa.

- Mita suurempi luku, sita suurempi on ammattinimikkeeseen kohdistuva tarjonta, eli sitd enemman kyseiselle ammattinimikkeelle 16ytyy tyohakijoita
suhteessa avoimiin tydpaikkoihin

- Mita pienempi luku, sita suurempi on ammattinimikkeeseen kohdistuva kysynta suhteessa tydhakijoihin



Kuntasektorin tyovoimatarpeet 2020: K=
Laskarit, Pohjois-Savo VA

Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta
nykyhetkella (tyontekijaa)

Laakarit, Sopimusala LS, Pohjois-Savo
Positiivinen arvo viittaa tydvoiman ylitarjontaan ja negatiivinen
ylikysyntaan

Kevan elakevakuutettujen maara
Laakarit, Sopimusala LS, Pohjois-Savo
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet, ennuste 2030: K=
Laskarit, Pohjois-Savo VA

Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta 2011 - 2030 (indeksi)
Laakarit, Sopimusala LS, Pohjois-Savo

Indeksi saa arvon 0, kun ammattinimikkeen kuntasektorille kohdentuva tydvoimareservi kattaa tyévoiman kysynnan,
eli ammattinimikkeen avoimet tyopaikat
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet 2020: K=
Hoitohenkilokunta, Pohjois-Savo VA

. : e Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta
Kevan elakevakuutettujen maara nykyhetkelld (tydntekijaa)

Hoitohenkilékunta, Sopimusala KVTES, Pohjois-Savo Hoitohenkildkunta, Sopimusala KVTES, Pohjois-Savo
Positiivinen arvo viittaa tydvoiman ylitarjontaan ja negatiivinen

ylikysyntaan
Terveydenhoitaja | 18

Sairaankuljetuksen ensihoitajat I 8

Sairaanhoitaja

Osastonhoitaja -26 |}
Sairaanhoitaja, 2849 Lahihoitaja 8
K&tilot | 10

Lahihoitaja, 3308
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet, ennuste 2030: K=
Hoitohenkilokunta, Pohjois-Savo VA

Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta 2011 - 2030 (indeksi)
Hoitohenkilokunta, Sopimusala KVTES, Pohjois-Savo

Indeksi saa arvon 0, kun ammattinimikkeen kuntasektorille kohdentuva tydvoimareservi kattaa tyévoiman kysynnan,
eli ammattinimikkeen avoimet

30
T
— 20
S~
c L
2 10
SR=
= >
> 9 00
c X
0 —
> -
_g =z 10
3 -20
=
-30
2011 2015 2020 2025 2030
ek atilot -02 05 08 07 05
emm| Shihoitaja 13 19 00 -01 -06
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet 2020: K=

Muut soteala ja sen tukitoiminnot, Pohjois-Savo VA
Kevan eldkevakuutettujen maara Ammattinimikkeen ylitarjonta /
Muut soteala ja sen tukitoiminnot, Sopimusala KVTES, ylikysynta nykyhetkella (tydontekijaa)
Pohjois—Savo Muut soteala ja sen tukitoiminnot, Sopimusala KVTES, Pohjois-Savo

Positiivinen arvo viittaa tydvoiman ylitarjontaan ja negatiivinen
ylikysyntaan

Vélinehuoltaja _ 21

Laaketieteell. Laaketieteell. kuvantamis-, . 3
kuvantamis-,
Fysioterapeutit laitetekniikan

laitetekniikan asiant.

ym., 192 asiant., 160 Hammashoitaja -15 |||

Fysioterapeutit ym. -3 l

Bioanalyytikot (terveydenhuolto)

-20 -15 -10 -5 O 5 10 15 20 25

Bioanalyytikot
(terveydenhuolto), 494
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet, ennuste 2030: K=
Muu soteala ja tukitoiminnot, Pohjois-Savo VA

Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta 2011 - 2030 (indeksi)

Muut soteala ja sen tukitoiminnot, Sopimusala KVTES, Pohjois-Savo
Indeksi saa arvon 0, kun ammattinimikkeen kuntasektorille kohdentuva tydvoimareservi kattaa tyévoiman kysynnan,
eli ammattin
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet 2020: K=
Opettajat, Pohjois-Savo VA

Kevan eldkevakuutettujen maara Ammattinimikkeen ylitarjonta /

Opettajat, Sopimusala OVTES, Pohjois-Savo ylikysynta nykyhetkella (tyontekijaa)
Opettajat, Sopimusala OVTES, Pohjois-Savo
Positiivinen arvo viittaa tydvoiman ylitarjontaan ja negatiivinen

ylikysyntaan

Muu lukion ja peruskoulun
ylaluokkien opettaja

o

Lastentarhanopettajat,
690

Luokanopettaja, peruskoulun _

alaluokat 64

Lastentarhanopettajat -53 _
Muu lukion ja peruskoulun Erityiso... Erityisopettajat-64 _

ylaluokkien opettaja, 2038 336
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet, ennuste 2030: K=
Opettajat, Pohjois-Savo VA

Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta 2011 - 2030 (indeksi)
Opettajat, Sopimusala OVTES, Pohjois-Savo

Indeksi saa arvon 0, kun ammattinimikkeen kuntasektorille kohdentuva tydvoimareservi kattaa tyévoiman kysynnan,
eli ammattinimikkeen avoimet tyopaik

10

Tybévoiman ylitarjonta (+)
/ ylikysynta (-)

-0 2011 2015 2020 2025 2030
em[rityisopettajat -16 -10 -19
Lastentarhanopettajat -05 -02 -08
Luokanopettaja, peruskoulun alaluokat -01 -03 -13 -15 -22
emmMyuu lukion ja peruskoulun ylaluokkien 01 03 00 00 02

opettaja
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet 2020: K=
Kasvatus- ja sosiaaliala, Pohjois-Savo VA
Kevan eldkevakuutettujen maara Ammattinimikkeen ylitarjonta /
Kasvatus- ja sosiaaliala, Sopimusala KVTES, Pohjois- ylikysynta nykyhetkella (tyontekijaa)
Savo Kasvatus- ja sosiaaliala, Sopimusala KVTES, Pohjois-Savo

Positiivinen arvo viittaa tyévoiman ylitarjontaan ja negatiivinen
ylikysyntaan

Sosiaalitydntekija
Psykologit =~ -90 |

.. . . e Perhepaivahoitaja 39
Koulunkayntiavustajat, | Perhepaiva... g ’ N
Lastenhoitaja _ 192
Koulunkéyntiavustajat I, <24
Sosiaalityontekija, _ s
Kotipalvelutydntekija 1
329
-200 -100 0 100 200 300 400 500
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet, ennuste 2030: K=
Kasvatus- ja sosiaaliala, Pohjois-Savo VA

Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta 2011 - 2030 (indeksi)

Kasvatus- ja sosiaaliala, Sopimusala KVTES, Pohjois-Savo

Indeksi saa arvon 0, kun ammattinimikkeen kuntasektorille kohdentuva tydvoimareservi kattaa tyévoiman kysynnan,
eli ammattinimikkeen
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e otipalvelutydntekija -107 -23 01 -01 -08
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet 2020: K=
Tekniset osaajat, Pohjois-Savo VA

Kevan eldkevakuutettujen maar Ammattinimikkeen ylitarjonta /

Tekniset osaajat, Sopimusala TS/KVTES, Pohjois-Savo y||kySYnta nyky_hetkella (tyon’_cekljaa)
Tekniset osaajat, Sopimusala TS/KVTES, Pohjois-Savo
Positiivinen arvo viittaa tydvoiman ylitarjontaan ja negatiivinen
ylikysyntaan

Yhdyskunta- ja 6 .

lilkennesuunnittelijat

Rakennusalan tydnjohtajat - 21

Kiinteistohuollon
tyontekijat, 294 Palomiehet B s

Yhdyskunta-

IE Kiinteistohuollon tydntekijat _ 49

Palomiehet, 516 lilkennesu...

-10 0 10 20 30 40 50 60
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet, ennuste 2030: K
Tekniset osaajat, Pohjois-Savo

VA

Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta 2011 - 2030 (indeksi)
Tekniset osaajat, Sopimusala TS/KVTES, Pohjois-Savo

Indeksi saa arvon 0, kun ammattinimikkeen kuntasektorille kohdentuva tydvoimareservi kattaa tyévoiman kysynnan,

eli ammattinimikkeen avoim

Tyovoiman ylitarjonta (+)
/ ylikysynta (-)

emmKiinteistohuollon tyontekijat
emmpPalomiehet
Rakennusalan tydnjohtajat

emmYhdyskunta- ja liikkennesuunnittelijat
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet 2020: K=

Muut ammatit, Pohjois-Savo VA
Kevan eldkevakuutettujen maara Ammattinimikkeen ylitarjonta /
Muut ammatit, Sopimusala KVTES, Pohjois-Savo ylikysynta nykyhetkelld (tyontekijaa)

Muut ammatit, Sopimusala KVTES, Pohjois-Savo
Positiivinen arvo viittaa tyévoiman ylitarjontaan ja negatiivinen
ylikysyntaan

Maatalouslomittaja - 16

Kokki

Kirjastonhoitajat, informaatikot I
ym. e

Maatalouslomittaja, 356

Kirjastonh... Avustavat keittidtydntekijat _ 91

Avustavat keittidtydntekijat, informaati...
471 ym., 54 0

20 40 60 80 100
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Kuntasektorin tyovoimatarpeet, ennuste 2030: K=
Muut ammatit, Pohjois-Savo VA

Ammattinimikkeen ylitarjonta / ylikysynta 2011 - 2030 (indeksi)

Muut ammatit, Sopimusala KVTES, Pohjois-Savo

Indeksi saa arvon 0, kun ammattinimikkeen kuntasektorille kohdentuva tydvoimareservi kattaa tyévoiman kysynnan,
eli ammattinimikkeen avoimet tyop
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